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ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1



คำนำ 
การสรุปผลการดำเนินงาน การติดตาม และการประเมินผลการปฏิบัติราชการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นกระบวนการที่มีความสำคัญต่อการบริหารงานภาครัฐอย่างยิ่ง 
เนื่องจากเป็นกลไกสำคัญในการประเมินผลการดำเนินงานที่ผ่านมา โดยพิจารณาความสอดคล้อง
กับนโยบายที่กำหนดไว้ ตลอดจนวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในแต่
ละประเด็นยุทธศาสตร์และตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัต ิราชการ นอกจากนี ้ ยังเป็น
กระบวนการที่ช่วยให้สามารถระบุปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาแนวทางแก้ไขและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที ่ 1 ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ และติดตามผลการ
ดำเนินงานเพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานและกิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนงานโครงการที่ได้รับ
มอบหมาย โดยได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการดำเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และภารกิจที่รับผิดชอบ ทั้งนี้ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ให้ความสำคัญกับการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายของ
การให้บริการด้านสนับสนุนสุขภาพ อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตและสุขภาพของ
ประชาชนในระยะยาว 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

 
ประวัติความเป็นมา 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 เป็นหน่วยงานในสังกัด 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ตั้งอยู่เลขท่ี 191/1 
หมู่ 4 ตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่เดิมชื ่อศูนย์
ว ิศวกรรมการแพทย์ที่ 6 จังหวัดเชียงใหม่ และได้เปลี ่ยนชื ่อเป็น 
สำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1 จังหวัดเชียงใหม่ ในวันที่ 1 
ตุลาคม พ.ศ. 2557 ปัจจุบันใช้ชื่อศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
ตามคำสั ่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 1280/2562 ณ วันที่ 5 
สิงหาคม 2562 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

วิสัยทัศน ์
เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีคุ ณภาพ  
เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพท่ียังยืนแบบมีส่วนร่วม 
 
เป้าหมาย 
เป้าประสงค์หลักเชิงยุทธศาสตร์  
1. สถานพยาบาลภาครัฐ-เอกชน และ สถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด 
และ ให้บริการด้วยความปลอดภัย 
2. ประชาชนดูแลสุขภาพ และ ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน มีการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืน 
 
พันธกิจ 
1. ดำเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ และติดตามประเมินผล
การดำเนินงานในพ้ืนที ่
2. บังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม ประเมิน และรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และตามที่กฎหมาย
กำหนด 
4. ให้บริการวิชาการ วิชาชีพเฉพาะ และพัฒนาทักษะวิชาชีพ ด้านระบบบริการสุขภาพให้แก่บุคลากร และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
5. ศูนย์บริการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐาน 
6. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบริการสุขภาพ 
7. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้าน
ระบบบริการสุขภาพในพ้ืนที่ 
8. ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับเขตสุขภาพของกระทรวงสาธารณ 
หน่วยงานอื่น และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ค่านิยม 
ส : สมรรถนะเป็นฐาน 
บ : บริการด้วยใจ 
ส : ใฝ่สามัคค ี
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงสร้างการบริหารงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ดำเนินงาน เพื่อรับผิดชอบตามภารกิจ/อำนาจหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งเป็น 5 กลุ่มงาน ดังนี้ 

 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

1. งานบริหารธุรการและสารบรรณ 
2.  งานบริหารงานบุคคล 
3.  งานบริหารการใช้งบประมาณ การเงินและบัญชี งานพัสดุ 
4.  งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
5.  งานดูแลอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
6.  งานบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
7.  งานจัดทำแผนปฏิบัติราชการและและคำของบประมาณประจำปี 
8.  งานติดตาม กำกับ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงานโครงการและงบประมาณ 
9.  งานคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
10.  งานกิจกรรม/โครงการพระราชดำริ 
11.  งานตรวจราชการและนิเทศงาน 
12.  งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบบริการสุขภาพ 
13. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
กลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

1. งานบริหารจัดการพัฒนาศักยภาพภาคเีครือข่าย 
2. งานเฝ้าระวังเตือนภัยด้านระบบสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
3. งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการดำเนินงานสุขศึกษา 
4. งานส่งเสริม สนับสนุน กลไก รูปแบบ การดำเนินงานด้านการสาธารณสุขมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพ รวมทั้งนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
5. งานตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
6. พัฒนาวิชาการระดับเขต 
7. พัฒนาภาคคีรือข่ายระดับเขต 
8. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ 
1. งานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา บริการวิชาการ และวิจัยที่เกี่ยวกับวิศวกรรมในระบบบริการ

สุขภาพ 
2. งานทดสอบเครื่องมือแพทย์ตามมาตรฐาน 
3. งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และสารสนเทศ 
4. งานตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านวิศวกรรมการแพทย์และครุภัณฑ์

ทางการแพทย์ 
5. งานกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเครื่องมือแพทย์และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
6. งานพัฒนาเครือข่ายด้านวิศวกรรมการแพทย์และสารสนเทศ (TRAINING CENTER) 
7. งานประเมินความเหมาะสมการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์และสารสนเทศ 
8. งานเฝ้าระวังระบบสื่อสารสารสนเทศสุขภาพ 
9. พัฒนาวิชาการระดับเขต 
10. พัฒนาภาคเีครือข่ายระดับเขต 
11. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 

1. งานอำนวยการก่อสร้างระดับเขต 
2. งานควบคุมการก่อสร้าง 
3. งานออกแบบและแก้ไขแบบแปลนระดับเขต 
4. งานประมาณราคา และปรับรายการเพ่ิม ลด ราคาค่าก่อสร้าง 
5. งานสำรวจข้อมูลเพ่ือจัดทำผังหลัก 
6. งานตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานระบบบริหารสุขาภิบาลอาคารและสภาพแวดล้อมสารธารณสุข 
7. งานให้ความรู้ คำแนะนำ คำปรึกษาด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสารธารณสุข 
8. งานประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 
9. งานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล 
10. งานตรวจสอบวิศวกรรมสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
11. งานพัฒนาระดับเขต 
12. พัฒนาภาคีเครือข่ายระดับเขต 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
1. งานดำเนินการตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
2. งานจัดการข้อร้องเรียนด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
3. งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และ

สถานบริการสุขภาพอ่ืนๆ 
4. งานเฝ้าระวังการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
5. งานอนุญาต ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการผู้ดำเนินการ และผู้ให้บริการในภารกิจของกรม 
6. งานกำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
7. งานสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
8. งานให้คำปรึกษาด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
9. พัฒนาวิชาการระดับเขต 
10. พัฒนาภาคีเครือข่ายระดับเขต 
11. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

อัตรากำลังศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1  

แบ่งประเภทบุคลากร ดังนี้ 

ประเภท จำนวน (คน) หมายเหต ุ

ข้าราชการ 36  

ลูกจ้างประจำ 3 ช่วยราชการ 1 คน 

พนักงานราชการ 5  

จ้างเหมาบริการ 11  

รวม 55  

 

การแบ่งแยกตามเพศ ดังนี้ 

เพศ จำนวน (คน) 

ชาย 35 

หญิง 15 

  

 แบ่งตามกลุม่งาน ดังนี้ 

กลุ่มงาน จำนวน (คน) 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 19 

กลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 4 

กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ 11 

กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 16 

กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 5 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ส่วนที่ 2 
เขตพื้นที่รับผิดชอบศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 จำนวน 8 จังหวัดภาคเหนือ ดังนี้ 

1. จังหวัดเชียงใหม่  
2. จังหวัดเชียงราย  
3. จังหวัดลำปาง  
4. จังหวัดลำพูน  
5. จังหวัดแพร่  
6. จังหวัดน่าน  
7. จังหวัดพะเยา  
8. จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 

 

ข้อมูลเขตสุขภาพที่ 1 

โรงพยาบาล 120 แห่ง 

โรงพยาบาลในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สป.สธ.) 102 แห่ง 

จำนวนตำบล 769 ตำบล , จำนวนอำเภอ 103 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 132,399 คน 

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 1,150 แห่ง 
- สปา/นวด = 1,067 แห่ง 
- กิจการดูแลผู้สูงอายุ = 83 แห่ง 

สถานพยาบาลเอกชน 2,824 แห่ง 
- คลินิกเอกชน 2,792 แห่ง 
- โรงพยาบาลเอกชน 32 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สุขศาลาพระราชทานในเขตพื้นที่รับผิดชอบ จำนวน 10 แห่ง ดังนี ้
1. สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนท่านผู้หญิงประไพ ศิวะโกเศศ (บ้านผาแดง)

อำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 

2. สุขศาลาพระราชทานโรงเร ียนตำรวจตระเวนชายแดนรางวัลอินทิรา คานธี (บ้านพะกะเช)  
อำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 

3. สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเฉลิมฉลองครบรอบ 100 ปีวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพ สมเด ็ จพระศร ีนคร ินทราบรมราชชนน ี  21 ต ุลาคม 2543 (บ ้ านสะไล )  
อำเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน 

4. สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนชมรมอนุรักษ์พุทธศิลปะไทยอนุสรณ์  
(บ้านแสนคำลือ) อำเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

5. สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนท่านผู้หญิงทัศนีย์บุณยคุปต์ (บ้านปอหมื้อ) 
อำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

6. สุขศาลาพระราชทานศูนย ์การเร ียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านห้วยกุ ๊ก  อำเภอเว ียงแก่น  
จังหวัดเชียงราย  

7. สุขศาลาพระราชทานศูนย์การเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านโกแประ อำเภอแม่สะเรียง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

8. สุขศาลาพระราชทานบ้านป่าก่ำ ตำบลดงพญา อำเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน 

9. สุขศาลาพระราชทาน บ้านห้วยปูด อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่าน 

10. สุขศาลาพระราชทานบ้านสบโขง อำเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ส่วนที่ 3 
ผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ งบดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 

  

รายละเอียดรายการ (งบประมาณ) 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร (บาท) 
เบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3,921,080.39 3,917,581.39 3,499.00 99.91 

โครงการส่งเสริม พัฒนา การ
จัดบริการสาธารณสุข และชุมชน
สุขภาพดี สุขศาลาพระราชทาน เขต
สุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

260,000.00 260,000.00 - 100 

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
(อสม.) และภาคีเครือข่าย ในการ
จัดการสุขภาพตนเองและชุมชน
ห่างไกล NCDs ประจำปีงบประมาณ 
2568 

567,200.00 567,200.00 - 100 

โครงการส่งเสริม ควบคุมกำกับงาน
วิศวกรรมการแพทย์ของ
สถานพยาบาล 

 115,800.00  115,800.00 - 100 

99.94%

6,193,080.39

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

การเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)

การเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)
งบประมาณ (งบด าเนินงาน) 6,189,581.39 6,193,080.39

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (งบด าเนินงาน) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

  

รายละเอียดรายการ (งบประมาณ) 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร (บาท) 
เบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม.) ในการฟ้ืนฟู สุขภาพ
กลุ่มเปราะบางและปรับปรุง
สภาพแวดล้อมชุมชนหลังวิกฤตภัย
ทางธรรมชาติ (อุทกภัย) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 380,000.00  380,000.00 - 100 

จัดแสดงผลการดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรม แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ การ
ถอดบทเรียนการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (P21) 

4,000.00 4,000.00 - 100 

สนับสนุนการจัดนิทรรศการในงาน
มหกรรมสุขศาลาพระราชทาน (P51) 

10,000.00 10,000.00 - 100 

โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม.) ในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมชุมชนหลังวิกฤต
อุทกภัย เขตสุขภาพที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (P63) 

 300,000.00  300,000.00 - 100 

สนับสนุนค่าใช้สอยและดำเนินงาน 
(P63) 

300,000.00 300,000.00 - 100 

รวม 6,193,080.39 6,189,581.39 3,499.00 99.94 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ผลการเบิกจ่ายงบอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

  

รายละเอียดรายการ (งบลงทุน) 
งบลงทุนที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เบิกจ่ายงบลงทุน 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

โครงการตำบลจ ั ดการส ุ ขภาพ
ปลอดภัยจากโรคพยาธิใบไม้ตับและ
มะเร็งท่อน้ำดี  

 48,000.00 48,000.00 - 100 

รวมทั้งสิ้น 48,000.00 48,000.00 - 100 

100%

48,000

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

การเบิกจ่ายงบอุดหนุน (บาท)

งบอุดหนุนที่ได้รับจัดสรร (บาท)

การเบิกจ่ายงบอุดหนุน (บาท) งบอุดหนุนที่ได้รับจัดสรร (บาท)
งบอุดหนุน 48,000.00 48,000.00

ผลการเบิกจ่ายอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รอบ 5 เดือน) 

 

  

ตัวช้ีวัดวัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก 

การประเมินสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)   60  2.9400 
1. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินงานตัวช้ีวัดกรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
1.1 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด 

15 4.8000 0.7200 

1.2 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับ
ประชาชน 

15 5.0000 0.7500 

1.3 ร ้อยละแกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการคัดกรองโรคไม่ต ิดต่อ         
เรื้อรัง (NCDs) 

10 4.9000 0.4900 

1.4 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื ่อส ุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

10 5.0000 0.5000 

1.5 ระด ับความสำเร ็จของการขยายผลเคร ือข ่ายการเฝ ้ าระวั ง
สถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะสู่ส่วนภูมิภาค 

10 4.8000 0.4800 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 40  1.9500 
1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการความรู ้ของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

10 5.0000 0.5000 

2.  ร ้อยละความสำเร ็จของหน่วยงานที ่ดำเน ินการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ เข้าสู่ระบบราชการ 4.0 ได้ตามเกณฑ์ที ่กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพกำหนด 

10 5.0000 0.5000 

3. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อการให้บริการของหน่วยงาน 

10 4.8000 0.4800 

4. ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 10 4.7000 0.4700 
น้ำหนักรวม 100 ค่าคะแนนที่ได้ 4.8900 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รอบ 11 เดือน) 

 

  

ตัวช้ีวัดวัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก 

การประเมินสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)   60  3.0000 
1. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินงานตัวช้ีวัดกรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
1.1 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด 

15 5.0000 0.7500 

1.2 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับ
ประชาชน 

15 5.0000 0.7500 

1.3 ร ้อยละแกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการคัดกรองโรคไม่ต ิดต่อ         
เรื้อรัง (NCDs) 

10 5.0000 0.5000 

1.4 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื ่อส ุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

10 5.0000 0.5000 

1.5 ระด ับความสำเร ็จของการขยายผลเคร ือข ่ายการเฝ ้ าระวั ง
สถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะสู่ส่วนภูมิภาค 

10 5.0000 0.5000 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 40  1.9800 
1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการความรู ้ของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

10 5.0000 0.5000 

2.  ร ้อยละความสำเร ็จของหน่วยงานที ่ดำเน ินการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ เข้าสู่ระบบราชการ 4.0 ได้ตามเกณฑ์ที ่กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพกำหนด 

10 5.0000 0.5000 

3. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อการให้บริการของหน่วยงาน 

10 4.8000 0.4800 

4. ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 10 5.0000 0.5000 
น้ำหนักรวม 100 ค่าคะแนนที่ได้ 4.8900 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ผลการปฏิบัติงานศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากรและเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการบร ิหารองค ์กร  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที ่ 1 บริหารจัดการหน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินงานการเบิกจ่ายงบบริหารจัดการหน่วยงาน ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดด้ำเนินการเบิกจ่ายร้อยละ 99.91 คืนงบประมาณ 
  

ผลการดำเนินการบริหารจัดการหน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายละเอียดกิจกรรม แผนงาน/
โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

การเบิกจ่าย 
ผลการเบิกจ่าย  

(ร้อยละ) 
ค่าเช่าบ้าน (P11) 162,326.39 162,326.39 100 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
(P11) 

38,834.00 35,335.00 90.98 

เง ินสมทบกองทุนเง ินทดแทน 
(P11) 

1,500.00 1,500.00 100 

งบบริหารจัดการ 1,890,000.00 1,890,000.00 100 
งบค่าสาธารณูปโภค 400,000.00 400,000.00 100 
ค่าจ้างเหมาบุคลากร P51 1,428,420.00 1,428,420.00 100 

รวมทั้งสิ้น 3,921,080.39 3,917,581.39 99.91 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

กิจกรรมที ่ 2 ประชุม กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ประชุมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำเดือน) 
การประชุมกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ประชุมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำเดือน) มีเป้าหมายในการจัดประชุมตามแผนการปฏิบัติงาน
ทั้งหมด 12 ครั้ง/ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตาม ประเมินความคืบหน้าของการดำเนินงาน และ
ปัญหาอปุสรรคที่เกิดขึ้นในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  

จากการดำเนินงานที่ผ่านมา ได้จัดประชุมไปแล้วทั้งหมด 9 ครั้ง ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ การประชุมแต่ละครั้งมุ่งเน้นการติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานภายใต้ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 1 รวมถึงการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

กิจกรรมที ่  3 ถอดบทเร ียนการบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูงส ู ่การพัฒนา 
อย่างย่ังยืน (KM) 

ไม่ได้ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานเนื่องจากระยะเวลา และงบประมาณไม่เพียงพอ 

 
กิจกรรมที ่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัต ิการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และทำนุบำรุง 

ศาสนสถาน 
ได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และทำนุบำรุงศาสนสถาน ผลการดำเนินงานมี

การพัฒนาบุคคลและสังคมในเชิงจิตวิญญาณ ยังเป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนความยั่งยืนของ
ศาสนา วัฒนธรรม และความสามัคคีในชุมชน ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญของการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  

 
 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

ดำเนินการ ส่งเสริม และสนับสนุน บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ค่าลงทะเบียนอบรม และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปอบรม ต่างๆ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ 
 

กิจกรรมที ่  6 ประชุมเชิงปฏิบ ัต ิการจ ัดทำแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2569 -2570)  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

ดำเนินการปรับเปลี่ยนการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2569-2570)  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
(พ.ศ. 2569 - 2570) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 เพื ่อดำเนินการแนวทางการพัฒนางาน  
ถอดบทเรียนการดำเนินงานภายใต้นโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข และกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โครงการส่งเสริม พัฒนา การจัดบริการสาธารณสุข และชุมชนสุขภาพดี สุขศาลา
พระราชทาน เขตสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ สุขศาลาพระราชทาน เขตสุขภาพที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

    
 
กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่ ส่งเสริม พัฒนาสุขศาลาพระราชทาน ให้มีคุณภาพการให้บริการ

สาธารณสุขตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสุขศาลาพระราชทาน และพัฒนาเป็นชุมชนสุขภาพดี 
สุขศาลาพระราชทาน 

- ลงพื้นที่ส่งเสริม พัฒนาสุขศาลาพระราชทาน ให้มีคุณภาพการให้บริการสาธารณสุขตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสุขศาลาพราราชทาน 6 หมวด และพัฒนาชุมชนในสุขศาลาพราชทาน ให้
เป็นชุมชนสุขภาพดี  

- เป้าหมายจำนวน 10 แห่ง  
- ผลการดำเนินงานได้ท้ังสิ้นจำนวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 90 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

กิจกรรมที่ 3 ลงพ้ืนที่ ตรวจเยี่ยม และประเมินคุณภาพสุขศาลาพระราชทาน 
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม และประเมินคุณภาพสุขศาลาพระราชทาน  
- เป้าหมายจำนวน 10 แห่ง  
- ผลการดำเนินงานได้ท้ังสิ้นจำนวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

  
 
กิจกรรมที่ 4 ค่าใช้สอยสำหรับค่าบำรุง รักษา ซ่อมแซมรถยนต์ 

 ดำเนินการบำรุง รักษา ซ่อมแซมรถยนต์ ล้างทำความสะอาด จำนวน 10 ครั้ง/1 คัน 
 

ผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัด ชุมชนสุขภาพดีสุขศาลาพระราชทาน ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 1  
- เป้าหมาย ชุมชนสุขภาพดีสุขศาลาพระราชทาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 จำนวน 10 แห่ง 
- ผลการดำเนินงานชุมชนสุขภาพดีสุขศาลาพระราชทาน จำนวน 10 แห่ง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

กลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 

และภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชนห่างไกล NCDs ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพ่ือให้ชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน  

2. เพ่ือให้ภาคีเครือข่ายมีศักยภาพในการดำเนินการจัดการชุมชน 

3. เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 

4. เพ่ือให้แกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน 

 

ตัวช้ีวัด 

1. ชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน ร้อยละ 90 ของตำบลเป้าหมาย 
ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 540 ชุมชน ผลการดำเนินการ 560 ชุมชน  คิดเป็นร้อยละ 103.70 

2. แกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการคัดกรองโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs)  คิดเป็นร้อยละ 90  
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 134,375 คน ผลการดำเนินการ 130,962 คน คิดเป็นร้อยละ 97.46 

3. ภาคีเครือข่ายมีศักยภาพในการดำเนินการจัดการชุมชน ร้อยละ 70  
เป้าหมาย 769 ตำบล  ผลการดำเนินการ 574 ตำบล  คิดเป็นร้อยละ 74.64  

ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงนโยบาย แนวทางการดำเนินงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายเขตสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2568 

กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ อสม. และภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพตนเอง
และชุมชนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแกนนำเครือข่าย ด้านสุขศึกษาและสุขภาพภาค
ประชาชน 

กิจกรรมที่ 4 การประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

กิจกรรมที่ 5 การเสริมสร้างแรงจูงใจในการจัดการสุขภาพชุมชนของ อสม. และการประเมินผลงาน
เพ่ือยกระดับความเป็นเลิศสู่ อสม. ดีเยี่ยม และดีเยี่ยมอย่างยิ่ง 

กิจกรรมที่ 6 ลงพื้นที่เยี ่ยมเสริมพลังและติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานสุขศึกษาและงาน
สุขภาพภาคประชาชน 
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กิจกรรมที่ 7 การเสริมสร้างศักยภาพ อสม. สร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพในชุมชน การยกระดับคุณภาพ
การบริการ ศสมช. /การพัฒนาศูนย์นวัตกรรมและการจัดการความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐาน 

กิจกรรมที่ 8 สนับสนุนภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนและยกระดับชุมชนจัดการสุขภาพ ระดับเขต
สุขภาพที่ 1 

กิจกรรมที่ 9 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกพื้นที่ต้นแบบการดำเนินงานตำบลจัดการสุขภาพ 
ระดับเขตสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2568 

กิจกรรมที่ 10 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกต้นแบบองค์กร อสม. สร้างเสริมสุขภาพ รู้ตน  
ลดเสี่ยง ลดโรค ประจำปีงบประมาณ 2568 

กิจกรรมที่ 11 การเข้าร่วมประชุม อบรมพัฒนาศักยภาพ ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานระดับเขต 

กิจกรรมที่ 12 สรุปผลการดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการและตัวชี้วัด 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. การประสานข้อมูล และประสานแนวทางการดำเนินงานให้ถึงในระดับพื้นที่ทำได้ยาก และติดตาม
ผลลัพธ์ได้ยาก 

2. พ้ืนที่ไม่เห็นความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการตามตัวชี้วัด จึงไม่ได้ดำเนินการตามกำหนด 

3. เกิดความสับสนในระหว่างปุ่มฟังก์ชันบันทึกข้อมูล “การนับคาร์บ” กับ “การคัดกรอง NCDs” ว่า 
ส่วนกลางจะข้อมูลดึงข้อมูลนับคาร์บให้เองได้ จึงเข้าบันทึกแค่ปุ่มฟังก์ชัน “การคัดกรอง NCDs” เพียงอย่าง
เดียว 

4. การสื่อสารแจ้ง ในกรณีมีการพัฒนาระบบฟังก์ชันของแอป/ พัฒนาระบบประมวลจากแอปที่
เกิดขึ้นใหม่ ๆ โดยทันที เนื่องจาก ศบส. จะทราบพร้อมกัน จากพื้นที่แจ้ง/สอบถามเข้ามา ซึ่งบางครั้งไม่
สามารถชี้แจงเหตุผลได้ในทันที ทำให้ต้องใช้เวลาประสานเข้ามาที่ส่วนกลาง เพ่ือขอคำตอบอีกครั้ง 

5. การคืนข้อมูลสุขภาพของประชาชน 

6. การคืนข้อมูลสำหรับติดตามการดำเนินงาน 

7. การประสานข้อมูล และประสานแนวทางการดำเนินงานให้ถึงในระดับพื้นที่ทำได้ยาก และติดตาม
ผลลัพธ์ได้ยาก 

8. พ้ืนที่ไม่เห็นความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการตามตัวชี้วัด จึงไม่ได้ดำเนินการตามกำหนด 

 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ประสานความร่วมมือไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) เพื่อสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือในการดำเนินงานของ รพ.สต. ในสังกัด อบจ. 

2. ประสานไปยังชมรม อสม. ในการติดตามและช่วยดำเนินการ ผ่านการประชุมประธานชมรม อสม. 
เขตสุขภาพท่ี 1 
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3. ขอให้ส่วนกลางพิจารณาสื่อสารอย่างชัดเจน ในการปุ่มฟังก์ชันบันทึกข้อมูล ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ทั้งในเวทีประชุมระดับเขตและระดับจังหวัดเข้าร่วม 

4. หากมีการพัฒนาระบบฟังก์ชันของแอป/ พัฒนาระบบประมวลจากแอป ที่เกิดขึ้นใหม่ ๆ เห็นควร
เร่งแจ้งให้ ศบส. ทราบการเปลี่ยนแปลงด้วย เพ่ือเพ่ิมความรวดเร็วในการประสานงานระดับพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี 
(ไม่ต้องติดต่อ/รอคำตอบซ้ำซ้อนหลายระดับ) 

5. เห็นควร พัฒนาระบบ 3 หมอรู้จักคุณ ให้สามารถดึงชุดข้อมูลสุขภาพของประชาชนที่ได้รับการคัด
กรอง รวมถึงการนับคาร์บ เพ่ือที่เจ้าหน้าที่สามารถนำไปวางแผนปรับพฤติกรรมสุขภาพต่อได้ 

6. เห็นควร พัฒนาระบบ 3 หมอรู้จักคุณ ให้สามารถดึงชุดข้อมูลสำหรับติดตามประชาชนที่ยังไม่ได้รับ
คำแนะนำเรื่องการนับคาร์บ รวมถึงประชาชนที่ยังไม่ได้รับการคัดกรอง NCDs 

 

งบประมาณ 

ได้รับจัดสรร 567,200 บาท (ห้าแสนหกหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) 

เบิกจ่าย 567,200 บาท (ห้าแสนหกหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) 

คิดเป็นร้อยละ 100 

 

ผลลัพธ์ (Outcome)  

1. ประชาชนมีสุขภาพดี จากการมีส่วนร่วมจัดการสุขภาพของตนเองและบุคคลอ่ืนภายในชุมชน 

2. ประชาชนในชุมชนมีสุขภาพดี โดยการสนับสนุนความร่วมมือจากเครือข่ายต่าง ๆ ในชุมชน 

3. ประชาชนที่ได้รับการคัดกรองสุขภาพโดยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) สามารถ
ดูแลสุขภาพของตนเองได้   

4. ประชาชนที่ได้รับการคัดกรองสุขภาพโดยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม. รับรู้สถานะ
สุขภาพของตนเองและดูแลสุขภาพตามคำนะนำที่เหมาะสมกับสถานะสุขภาพได้ 

 

ผลกระทบ (Impact) 

1. มีต้นแบบชุมชนจัดการสุขภาพในระดับประเทศ ที่สามารถเป็นต้นแบบให้กับชุมชนอื่น ๆ สามารถ
นำไปปรับใช้กับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ได้ 

2. เครือข่ายด้านสุขภาพในระดับประเทศ สามารถให้การสนับสนุนงบประมาณและวิชาการที่
เหมาะสมกับความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ได้ 

3. จำนวนผู้ป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังลดลง  

4. ประชาชนที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพสามารถดูแลตนเองได้ดี และไม่เป็นผู้ป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรังรายใหม ่
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ปัจจัยความสำเร็จ (Success Factor) 

1. ความร่วมมือจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ที่ยังสามารถ
ดำเนินงานร่วมกันได้อย่างเป็นระบบ 

2. ความร่วมมือจากชมรม อสม. ทุกจังหวัดที่ช่วยขับเคลื่อนงานให้สามารถสำเร็จได้ 

3. ความร่วมมือจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ที่ยังสามารถ
ดำเนินงานร่วมกันได้อย่างเป็นระบบ 

4. ความร่วมมือจากชมรม อสม. ทุกจังหวัดที่ช่วยขับเคลื่อนงานให้สามารถสำเร็จได้ 

 

หน่วยงานที่ร่วมดำเนินการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 8 จังหวัด , ชมรม อสม. 8 จังหวัด 

รูปภาพประกอบ  
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กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ 
โครงการ ส ่งเสร ิม ควบคุมกำกับงานวิศวกรรมการแพทย์ของสถานพยาบาล  

เขตสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อส่งเสริมให้มีความรู้ ด้านระบบสื่อสารและวิทยุสื่อสารแบบสังเคราะห์ความถี่ในโรงพยาบาลให้
เป็นมาตรฐานและถูกต้องตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2. เพื่อส่งเสริมมาตรฐานด้านเครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาลในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 1 ตามมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ 

3. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือวัดทางการแพทย์สู่มาตรฐานสากล 

4. เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาลตามาตรฐานที่กำหนด 

5. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุขขอบเขตการดำเนินงาน 

 

รายละเอียดการดำเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการทดสอบ สอบเทียบ และตรวจสอบความปลอดภัยทางไฟฟ้าเครื่องมือแพทย์
ในสถานพยาบาลภาครัฐ 

 กิจกรรมที่ 2 ทวนสอบเครื่องมือวัดมาตรฐานทางการแพทย์ 

 กิจกรรมที่ 3 งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 

 กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมวิศวกรรมการแพทย์และระบบสื่อสารสาธารณสุข 

 กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (รพ.ต้นแบบ) 

 กิจกรรมที่ 6 พัฒนาห้องปฏิบัติการสอบเทียบเครื่องมือวัดทางการแพทย์ 

 กิจกรรมที่ 7 พัฒนาบุคลากรด้านวิศวกรรมการแพทย์ 

กิจกรรมที่ 8 จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานธุรการด้านวิศวกรรมการแพทย์ 

 

 ผลงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ กลุ่มเป้าหมายกำหนด 50 แห่ง  

1. โรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดฯ 29 แห่ง 

2. โรงพยาบาลนอกสังกัดสำนักงานปลัดฯ 2 แห่ง  

3. รพ.สต. จำนวน 17 แห่ง ดำเนินการรวมเป็น 48 แห่ง ดำเนินการร้อยละ 96 
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กิจกรรมที่ 2 สอบเทียบเครื่องวัดมาตรฐานทางการแพทย์ ดำเนินการร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 3 งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข กำหนดกลุ่มเป้าหมายจำนวน 10 แห่ง 
ดำเนินการได้ร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 4 จัดส่งเสริมกิจกรรมร่วมกับการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านมาตรฐาน
วิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข ในเขตสุขภาพท่ี 1 ประจำปี 2568 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (รพ.ต้นแบบ) จัดส่งเสริมร่วมกับกิจกรรมที่ 3 
และ ร่วมกับการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
ในเขตสุขภาพท่ี 1 ประจำปี 2568 

กิจกรรมที่ 6 พัฒนาห้องปฏิบัติการสอบเทียบเครื่องมือวัดทางการแพทย์ ดำเนินการได้ ร้อยละ 50 

กิจกรรมที่ 7 พัฒนาบุคลากรด้านวิศวกรรมการแพทย์ ดำเนินการได้ ร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 8 จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานธุรการด้านวิศวกรรมการแพทย์ ดำเนินการได้ร้อยละ 100 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. การประสานงาน ในการขอรับบริการ และการขอข้อมูล ยังมีความคลาดเคลื่อน ทำให้การปฏิบัติ
ไม่เป็นตามแผนงานที่กำหนด 

2. มีกิจกรรมที่เป็นกิจกรรมใหม่ โดยไม่ได้กำหนดงบประมาณในการดำเนินการ ต้องปรับการใช้
งบประมาณ ทำให้มีผลต่อกิจกรรมอื่นๆ 

3. กิจกรรมบางกิจกรรม ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่วางไว้ ต้องปรับให้สอดคล้องกับ
เหตุการณ์ปัจจุบัน ทำให้การดำเนินกิจกรรมล่าช้า 

 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ประชุม วางแผน หาแนวทางแก้ไข เพ่ือดำเนินงานให้สอดคล้องกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 
2. จัดผู้รับผิดชอบเพิ่ม กรณีท่ีบางกิจกรรม มีเหตุการณ์ท่ีไม่สามารถดำเนินการได้ตามปกติ 
3. ปรับแผน ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่มี และบูรณาการให้ทุกกิจกรรมดำเนินงานพร้อมกันได้ 

 

เงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) 

ได้รับจัดสรร 1,316,886 บาท (หนึ่งล้านสามแสนหนึ่งหมื่นแปดร้อยแปดสิบหกบาทถ้วน) 

เบิกจ่าย 974,550 บาท   (เก้าแสนเจ็ดหมื่นสี่พันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 74 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานด้านวิศวกรรมการแพทย์ของโรงพยาบาลภาครัฐใน
พื้นที่เขตสุขภาพที่ 1 มีความรู้และความเข้าใจด้านระบบสื่อสารและปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2. เครื่องมือวัดมาตรฐานทางการแพทย์ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 และเครื่องมือแพทย์
ของโรงพยาบาลภาครัฐในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 1 จำนวน 48 แห่ง ได้รับการทดสอบสอบเทียบ
ตามาตรฐาน  

3. ห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือวัดทางการแพทย์ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 และ ศูนย์
เครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล  ได้รับการส่งเสริม พัฒนาตามมาตรฐานตามที่กำหนด 

4. บุคลากรด้านวิศวกรรมการแพทย์ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านวิศวกรรมการแพทย์ให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญที่สูงขึ้น 

 

ผลกระทบ (Impact) 

1. สร้างความเชื่อม่ันต่อผู้รับบริการ ประชาชนได้รับการคุ้มครองด้านบริการสุขภาพจาก
สถานพยาบาล และมีการพัฒนาคุณภาพการบริการอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

 

ปัจจัยความสำเร็จ  

1. วางแผนการทำงานให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 
2. ประสาน และติดตาม และให้คำแนะนำ ผู้รับบริการตลอดเวลา 
3. ทบทวนปัญหาอุปสรรค อย่างรวดเร็วเพ่ือแก้ไขปัญหาทันที 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โครงการส่งเสริม ควบคุมกำกับงานวิศวกรรมการแพทย์ของสถานพยาบาล 

วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื ่อส่งเสริมความรู ้และเข้าใจด้านการตรวจสอบ การใช้งาน การบำรุงรักษา ระบบ
สาธารณูปโภคภายในหน่วยงานและสถานพยาบาลภาครัฐให้มีความปลอดภัยและใช้งาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหน่วยงานและสถานพยาบาลภาครัฐผู้รับผิดชอบงานระบบ
วิศวกรรมการแพทย์ให้สามารถวิเคราะห์และหาสาเหตุการขัดข้องของระบบสาธารณูปโภค
ลดความเสี่ยงขณะให้บริการได ้

3. เพื่อส่งเสริมให้สถานพยาบาลภาครัฐ ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 1 มีระบบบริการตามมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

รายละเอียดการดำเนินงาน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข ในเขต
สุขภาพที่ 1 ประจำปี 2568 

 

ผลงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข ในเขต
สุขภาพที่ 1 ประจำปี 2568 กลุ่มเป้าหมาย 250 คน มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 215 คน ผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
ร้อยละ 86 

 

 ปัญหา/อุปสรรค 
1. กลุ่มเป้าหมายมาจากหลากหลายวิชาชีพ การทำความเข้าใจและสื่อสาร เนื้อหาของหลักสูตร

ต้องใช้เวลานานกว่าเวลาที่กำหนด 
2. การจัดการการเรียนรู้รูปแบบกลุ่ม และมีเนื้อหาเดียวกัน วิทยากรหลายคนทำกิจกรรมพร้อม

กัน ต้องใช้วิทยากรที่มีความรู้ความเข้าใจที่ตรงกัน สามารถให้ความรู้ที่เหมือนกันทุกคน 

 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

จัดการประชุมทีมวิทยากร ทำความเข้าใจกับเนื้อหาซักซ้อมรูปแบบการเรียนการสอน ให้ตรงกัน และ
จำลองเหตุการณ์ เพื่อหาข้อบกพร่องที่อาจจะเกิด ขณะทำกิจกรรมกลุ่ม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

งบประมาณ 

ได้รับจัดสรร 115,800 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

เบิกจ่าย  107,400 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

คิดเป็นร้อยละ 92.75 

 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานด้านวิศวกรรมการแพทย์ของหน่วยงานสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขและสถานพยาบาลภาครัฐในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 1 มีความรู้และ
เข้าใจด้านการตรวจสอบ การใช้งาน การบำรุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค ให้มีความ
ปลอดภัยและใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เจ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบงานด้านวิศวกรรมการแพทย์ของหน่วยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขและสถานพยาบาลภาครัฐในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 1 ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 1 
สามารถวิเคราะห์และหาสาเหตุการขัดข้องของระบบสาธารณูปโภคลดความเสี่ยงขณะ
ให้บริการได้  

3. สถานพยาบาลภาครัฐ ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 1 มีระบบบริการด้านสุขภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานระบบระบบบริการสุขภาพ  ของกรมสนับสนุนบริการ ระดับพัฒนา 

 

ผลกระทบ (Impact) 

ส่งมอบระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและความปลอดภัยให้กับประชาชน และมีการ
ขับเคลื่อนระบบบริการสุขภาพ สู่ความยั่งยืนเพื่อสร้างความมั่นใจ ความปลอดภัยในระบบบริการ
สุขภาพ ที่รับผิดชอบต่อสังคม ประชาชนทุกคนมีสุขภาวะที่ดี 

 

ปัจจัยความสำเร็จ (Success Factor) 

1. การวางแผนการทำงาน 
2. การซักซ้อมตามแผนที่วางไว้  
3. ทบทวน และจำลองเหตุการณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการแก้ปัญหา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 
โครงการ ส่งเสริม วิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาลเขตสุขภาพที่ 1 ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลในเขตรับผิดชอบตระหนักถึงความปลอดภัยใน
โรงพยาบาล 
 2. เพ่ือความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ของทางโรงพยาบาลและผู้มารับบริการ 

3. เพื่อเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและด้านวิชาการสำหรับการรองรับการประเมินจาก
หน่วยงานภายนอก 

4. เพ่ือให้เครื่องมือได้มาตรฐานรองรับการตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล
ในเขตรับผิดชอบ 

5. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นของผู้รับบริการ และเจ้าหน้าที่ของทางโรงพยาบาล ในด้านระบบ
วิศวกรรมความปลอดภัย 

 
 ผลการดำเนินงาน  

กิจกรรมที่ 1 ลงพ้ืนที่ ส่งเสริม ตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาลเขตสุขภาพที่ 1 

ดำเน ินการลงพื ้นท ี ่  ส ่งเสร ิม ตรวจสอบว ิศวกรรมความปลอดภ ัยในโรงพยาบาล  
เขตสุขภาพท่ี 1 เป้าหมายจำนวน 38 แห่ง ผลการดำเนินการจำนวน 49 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 128.95  

 
เงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) 

  ได้รับจัดสรร  จำนวน 332,000 บาท (สามแสนสามหมื่นสองพันบาทถ้วน)  

  เบิกจ่ายทั้งสิ้น  จำนวน 491,760 บาท (สี่แสนเก้าหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

  คิดเป็นร้อยละ  147.82 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
โครงการส่งเสรมิ ควบคุม กำกับ และยกระดับต้นสถานพยาบาลภาคเอกชน และสถาน

ประกอบการเพ่ือสนภาพตามที่กฎหมายกำหนด เขตสุภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้สถานพยาบาลภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ หรือกลุ่มกิจการที่เกี่ยวข้องกับ

อุตสาหกรรมการแพทย์บริการเพื ่อสุขภาพ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพได้รับการส่งเสริม พัฒนา และ
ยกระดับให้มีศักยภาพในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวเชิงสภาพ เพื่อเพ่ิมมูลค่าบริการทางด้านสุขภาพ มุ่งสู่
การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (Medical & Wellness Hub) 

2. เพื ่อให้การประกอบกิจการสถานพยาบาลภาคเอกชน สถานประกอบการเพื ่อสุขภาพ และ
สถาบันการศึกษาท่ีได้รับการรับรองหลักสูตรด้านบริการเพ่ือสุขภาพ มีมาตรฐานเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

3. เพื่อขยายเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบริการสุขภาพระดับจังหวัดและระดับอำเภอในการ
ร่วมส่งเสริม พัฒนา ยกระดับและเผ้าระวังสถานพยาบาลภาคเอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ  
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ 

1. อัตราเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่
กำหนด เป้าหมาย ร้อยละ 20 ผลการดำเนินการ ร้อยละ 26.79 

2. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามท่ีกำหนด สถานพยาบาลเป้าหมาย ร้อยละ 90 ผลการดำเนินการ ร้อยละ 100.56 สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพเป้าหมาย ร้อยละ 90 ผลการดำเนินการ ร้อยละ 98.70 

3. ระดับความสำเร็จของการขยายผลเครือข่ายการเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ
สู่ส่วนภูมิภาค เป้าหมาย จำนวนเขตสุขภาพละ 1 เครือข่าย ผลการดำเนินการ จำนวน 8 เครือข่าย 

 

ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงนโยบายและตัวชี้วัดด้านคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ 
2568 แก่ผู้รับผิดชอบงานระดับจังหวัด 

กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่เพื่อร่วมตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพบริการของสถานพยาบาลประเภทที่รับ
ผู้ป่วยไว้ค้างคืน และสถานพยาบาลประเภทที่ไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และ
ตรวจเฝ้าระวังสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ประเภทกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง และตรวจ
ประเมินมาตรฐานการเรียนการสอน สถาบันที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใน
เขตสุขภาพท่ี 1 
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กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ประเภทกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะ
พ่ึงพิงให้มีมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการขอรับใบอนุญาตสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
ประเภทกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพกลุ่มเป้าหมายให้
ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด 

กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพให้มีคุณภาพ
เข้าสู่มาตรฐานสากล รองรับการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

กิจกรรมที่ 7 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม อบรมสัมมนา ที่หน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกกรมสนับสนุนบริการสุขภาพจัดขึ้น 

กิจกรรมที่ 8 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านการเฝ้าระวังระบบบริการสุขภาพ
และการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 1 ผ่านระบบออนไลน์ 

กิจกรรมที่ 9 ประชุมชี ้แจงแนวทางการด าเนินงานจัดการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษา 
หน่วยงาน หรือองค์กรต่าง ๆ ที ่จ ัดการเรียนการสอนด้านบริการเพื ่อสุขภาพ เขตสุขภาพที ่ 1 ประจ 
าปีงบประมาณ 2568 

กิจกรรมที่ 10 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเปรียบเทียบกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะ
พ่ึงพิง เขตสุขภาพท่ี 1 

กิจกรรมที ่  11 ประช ุมคณะกรรมการตรวจประเม ินรางว ัลนวดไทยพร ี เม ียมและรางวัล
ไทยสปาพรีเมียม เขตสุขภาพท่ี 1 

กิจกรรมที่ 12 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิงเพ่ือ
รองรับระบบบริการสุขภาพที่ยั่งยืน เขตสุขภาพท่ี 1 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. อัตราเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่

กำาหนด 

1.1 ความล่าช้าในการจัดสรรงบประมาณให้กับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

1.2 ภาระงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในระดับเขต/ระดับจังหวัด 

1.3 จังหวัดที่มีขนาดเล็ก/ไม่ใช่จังหวัดท่องเที่ยว ขาดแคลนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่มีศักยภาพ
เพียงพอในการขอเข้ารับการประเมินรางวัล 

1.4 ผู้ประกอบการไม่เห็นประโยชน์จากการสมัครเข้ารับการประเมินรางวัล 

1.5 ขาดแหล่งข้อมูลการประเมินมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
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2. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามท่ีกำหนด 

2.1 ความล่าช้า และความไม่เพียงพอในการจัดสรรงบประมาณให้กับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

2.2 ภาระงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในระดับเขต/ระดับจังหวัด 

 

3. ระดับความสำเร็จของการขยายผลเครือข่ายการเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ
สู่ส่วนภูมิภาค 

3.1 มีการตั้งค่าเป้าหมายตัวชี้วัดน้อยเกินไป 

3.2 องค์ความรู้การเฝ้าระวังไม่ครอบคลุมภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

3.3 การอบรมการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายระบบเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
สำหรับเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ มีปัญหาขัดข้องทางเทคนิคไม่สามารถถ่ายทอดผ่าน Facebook Live ของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพตามท่ีแจ้งในหนังสือได้ 

3.4 ไม่มี Platform การรายงานของเครือข่ายการเฝ้าระวัง 

 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. อัตราเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่
กำหนด 

1.1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด มีการบูรณาการการทำงานโดยใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน เช่น งบ 
ม.44 ของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

1.2 การบูรณาการการทำงานในการลงพื้นที่แต่ละรอบของเจ้าหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ และคุ้ม
ค่าสูงสุด/การแต่งตั้งคณะทำงานร่วมระหว่างกลุ่มงานภายใน และระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.3 มีการปรับเกณฑ์การประเมินรางวัลที่ซ้ำซ้อนกับเกณฑ์การประเมินมาตรฐานตามกฎหมาย และมี
จำนวนข้อในแต่ละด้านที่เหมาะสม โดยความร่วมมือของสำนักส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร  
กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพทั้ง 12 เขต เพ่ือให้สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพมีโอกาสผ่านเกณฑ์การประเมินรางวัลมากขึ้น 

1.4 มีการเพิ่มสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับหลังจากผ่านเกณฑ์การประเมินรางวัล นอกเหนือจากการ
ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ทางการตลาด เช่น การยกเว้นค่าธรรมเนียมรายปี การให้สินเชื ่อดอกเบี ้ยต่ ำ 
(Soft Loan) เพื่อใช้ในการปรับปรุงยกระดับสถานประกอบการ เพื่อสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ประกอบการในการ
สมัครเข้ารับการประเมินรางวัลมากขึ้น/ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพในระดับจังหวัดทุกช่องทาง 
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1.5 ร ่วมกับมหาวิทยาลัยในพื ้นที ่ออกแบบ Platform ในการเก็บข้อมูลมูลค่าทางเศรษฐกิจ
เปรียบเทียบก่อนและหลังเข้าร่วมการประเมินรางวัล/การจัดเก็บข้อมูลมูลค่าทางเศรษฐกิจในรูปแบบงานวิจัย 
(Research) เพ่ือนำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

 

2. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามท่ีกำหนด 

2.1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด มีการบูรณาการการทำงานโดยใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน เช่น งบ 
ม.44 ของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา/กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ควรเร่งรัดการจัดสรร
งบประมาณให้กับพื้นที่ในปีต่อไป รวมถึงวิเคราะห์ความเหมาะสมของการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับ
บริบทของแต่ละพ้ืนที ่

2.2 การบูรณาการการทำงานในการลงพื้นที่แต่ละรอบของเจ้าหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ และคุ้ม
ค่าสูงสุด/การแต่งตั้งคณะทำงานร่วมระหว่างกลุ่มงานภายใน และระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

3. ระดับความสำเร็จของการขยายผลเครือข่ายการเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ
สู่ส่วนภูมิภาค 

3.1 มีการกำหนดค่าเป้าหมายจากเขตสุขภาพละ 1 จังหวัดเป็น 1 เครือข่าย/จังหวัด ครอบคลุมทั้ง 8 
จังหวัดในเขตสุขภาพ 

3.2 มีการจัดทำองค์ความรู้การเฝ้าระวังเพิ่มเติมครอบคลุมทั้งสถานพยาบาล การประกอบโรคศิลปะ 
และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

3.3 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพควรมีการทดสอบระบบก่อนวันอบรม เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ 
ทางเทคนิคท่ีอาจเกิดข้ึน 

3.4 การพัฒนาแอพพลิเคชั่น Smart อสม.ให้มีช่องทางในการร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสการ
กระทำความผิดด้านบริการสุขภาพให้ครอบคลุมตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
งบประมาณ 

ได้รับจัดสรร จำนวน 335,000 บาท (สามแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

ผลการเบิกจ่าย จำนวน 335,000 บาท (สามแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

คิดเป็นร้อยละ 100 
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ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. อัตราเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่
กำหนด 

1.1 สถานประกอบการมีมาตรฐานบริการตามเกณฑ์ที่กำหนดทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านสถานที่
และสิ่งแวดล้อม ด้านบุคลากร ด้านบริการ ด้านผลิตภัณฑ์เครื่องมืออุปกรณ์ และด้านบริหารและการจัดการ
องค์กร 

1.2 สถานประกอบการมีภาพลักษณ์ที่ดี เพิ่มความน่าเชื่อถือให้กับผู้รับบริการและนักท่องเที ่ยว 
สามารถดึงดูดให้มีผู้เข้ารับบริการเพ่ิมมากข้ึน ก่อให้เกิดรายได้ที่เพ่ิมข้ึน 

 

2. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามท่ีกำหนด 

2.1 ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และได้มาตรฐาน 

2.2 ขจัดข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการเข้ารับบริการในสถานพยาบาลและสถานประกอบการที่ไม่ได้
มาตรฐาน 

2.3 สร้างความเชื่อม่ันและภาพลักษณ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนกับประชาชนและนักท่องเที่ยวที่เข้ารับบริการ 

 

3. ระดับความสำเร็จของการขยายผลเครือข่ายการเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ
สู่ส่วนภูมิภาค 

3.1 มีระบบเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะที่เข้มแข็งในระดับชุมชน ครอบคลุมทั้ง 
8 จังหวัดในเขตสุขภาพ 

3.2 เกิดกลไกการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ 

 

ผลกระทบ (Impact) 

1. อัตราเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่
กำหนด 

1.1 ผู้รับบริการได้รับบริการที่มีคุณภาพ เกิดความประทับใจในการเข้ารับบริการ และอยากเข้ารับ
บริการในครั้งต่อไป 

1.2 เกิดการจ้างงานที่เพ่ิมขึ้นในชุมชน เช่น หมอนวด แพทย์แผนไทย ผู้ให้บริการในกิจการสปา เป็นต้น 

 

2. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามท่ีกำหนด 

2.1 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและปลอดภัยมากขึ้น 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2.2 เพิ่มความเชื่อมั่นของผู้บริโภคต่อสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพในภาพรวม
ของประเทศ 

2.3 ประเทศไทยมีชื่อเสียงในด้านระบบสุขภาพและการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ 

 

3. ระดับความสำเร็จของการขยายผลเครือข่ายการเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ
สู่ส่วนภูมิภาค 

3.1 การเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพื้นที่มากขึ้น 
โดยเฉพาะในชุมชน 

3.2 เกิดการทำงานแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานรัฐ ท้องถิ่น เอกชน และชุมชน 

 

ปัจจัยความสำเร็จ (Success Factor) 

1. มีการวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

2. บุคลากรและเครือข่ายที่เกี่ยวข้องมีความเข้มแข็ง ทำงานร่วมกันเป็นทีมในรูปแบบของคณะทำงาน/
คณะกรรมการ 

3. ผู้บริหารให้ความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงานอย่างเต็มท่ี 

 

หน่วยงานที่ร่วมดำเนินการ 

1. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 1  

2. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

3. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

4. สำนักส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

5. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ในเขตสุขภาพท่ี 1 

6. เครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ในเขตสุขภาพท่ี 1 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รูปภาพประกอบ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

แบบฟอร์มที่ 12 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1   

สถานที่ตั้ง 191/1 หมู่ 4 ตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50180  

ชื่อผู้ประสานงาน  นายศักดิ์ชาย  โชคสวัสดิ์ ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

สังกัด  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 โทรศัพท์  053 112 220  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  gasaraban.hss1@gmail.com LINE ID :  @281myyfk  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 50 - - 
 

งานองค์กรคุณธรรม 

 การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน.........13.........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........8.........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .........2......... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .........1......... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .........3......... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .........-......... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .........2......... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .........-......... โครงการ  
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .........3.........โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .........-......... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .........-......... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .........2........ โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .........1........ โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม.........2.........โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .........-......... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .........1......... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .........1......... โครงการ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน 12,700  บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และทำนุบำรงุศาสน
สถาน 

   (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม บวร
สัมพันธ์ในองค์กร “แบ่งปันบุญ” 
รวบรวมปัจจัยหรือสิ่งของไปถวายวัด
ร่วมกัน 

  (3) ช่ือโครงการ / กิจกรรม สร้าง
ความสุขผ่านธรรมะ การสวดมนต ์ทำ
สมาธิ 5 นาทีก่อนเริ่มการประชุมฯ
ประจำเดือน 

- จำนวน
กิจกรรมที่จดัขึ้น
เพื่อทำนุบำรุงศา
สนสถาน (1 
ครั้ง/ปี)  
- จำนวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
(ร้อยละ 80) 
- จำนวนครั้งท่ี
จัดการสวด
มนต์/ทำสมาธิ 
(10 ครั้ง/ปี) 

- เพิ่มความ
ตระหนักถึง
ความสำคญัของ
ศาสนาและ
ศีลธรรมใน
องค์กร 
- สร้าง
วัฒนธรรมการ
แบ่งปันและ
ความเอื้อเฟื้อใน
องค์กร 
- สร้างสมาธิ
ก่อนการเริ่มงาน 
ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพ
การทำงาน 

- ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ

คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤตโิรคอุบตัิใหม ่

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ปรบัปรุง จัด
ระเบียบสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมใหม้ี
ความเหมาะสม 

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม สร้างจิตสำนึกด้าน
สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติให้บคุลากร
ผ่านคุณธรรม ส่งเสริมการลดขยะ (ใช้ถุง
ผ้าหรือแก้วน้ำส่วนตัว) ร่วมกันปลกู
ต้นไม้ในพ้ืนท่ีสำนักงาน 

- จำนวนของ
การจัดระเบียบ
และปรับปรุง
สถานท่ี 
(ครั้ง 2/ปี) 
- จำนวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 
- จำนวนการ
รณรงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม 
(1 ครั้ง/ปี) 

- สภาพแวดล้อม
ในองค์กรมีความ
สะอาด 
ปลอดภัยและ
เหมาะสมเอื้อต่อ
การปฏิบัติงาน 
- สร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรที่เป็น
มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและ
ยั่งยืน 

- ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 

    

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม หรือ
การทำความด ี

        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ส่งเสรมิ
และพัฒนาบุคลากรดา้นคุณธรรม
จริยธรรม สูส่ังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต
และประพฤติมิชอบ การประกาศ
เจตนารมณฯ์ 

        (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ปันน้ำใจใน
องค์กร "ตู้ปันสุข" สำหรับให้แบ่งปนัของใช้
จำเป็น หรือการแลกเปลี่ยนสิ่งของที่ไม่ใช้
แล้วเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

- จำนวนแบบ
ประเมินความรู้
หรือความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนว
ทางการป้องกัน
ทุจริต (1 แบบ
ประเมิน) 
- จำนวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 
- จำนวนตู้ปันสุข
ท ี ่ ม ี การจ ัดตั้ ง 
(อย่างน้อย 1 ที)่ 

- สร้างความ
ตระหนักรู้
เกี่ยวกับความ
ซื่อสัตย์และ
ความรับผิดชอบ
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรที่โปร่งใส
และมีจริยธรรม 
- ส่งเสริม
วัฒนธรรมการ
แบ่งปันและ
ความเอื้อเฟื้อใน
องค์กร 

- ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู

เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ยกย่องเชิดชู
เกียรติ บุคคลหรือเจ้าหน้าท่ี ที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรมและจริยธรรม 

- จำนวนบุคคล
หรือเจ้าหน้าที่ท่ี
ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติใน
แต่ละปี (1 คน/
ปี) 
- จำนวน
ช่องทางที่
เผยแพรเ่รื่องราว
ของบุคคลที่
ได้รับการเชิดชู
เกียรติ เช่น 
เว็บไซต์ สื่อ
องค์กร หรือข่าว
ประชาสมัพันธ์ 
(1 ช่องทาง) 

- สร้างแรง
บันดาลใจให้
บุคลากรใน
องค์กรเห็น
ความสำคญัของ
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
- เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรที่เน้น
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ทำงาน 

- ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 

    

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - -     

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - -     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 

 
แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - -     

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่าย ด้วยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการส่งเสริม
คุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ถอด
บทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
ดำเนินงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

- จำนวนครั้ง
ของการจัด
กิจกรรมถอด
บทเรียนและ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ (1 ครั้ง/
ปี) 

- ส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรใน
การดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม
ผ่านการเรียนรู ้

- ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 

    

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 
 
 
 
 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน การส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรม ทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม สบืสาน 
คุณค่า วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิน่ (ป๋ี
ใหม่เมือง) 

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- จำนวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 
- จำนวนของ
คะแนนการ
ประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 
(ร้อยละ 90) 

- ส่งเสริมให้
บุคลากร
ตระหนักและ
เห็นคุณคา่ใน
วัฒนธรรมและ
สืบสานรักษาวิถี
วัฒนธรรมที่ดี
งามให้คงอยู่ใน
องค์กร 
- สร้างความ
สามัคคีและ
บรรยากาศที่ดี
ในองค์กรผ่าน
กิจกรรมร่วมกัน 

12,700 บาท ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 

    

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - -     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน

วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
คุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม จัดทำ 
เผยแพร่ข้อมลูการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานองค์กรคณุธรรมของหน่วยงาน        

-  จ ำนวนช ่ อ ง
ทางการเผยแพร่
ข ้ อ ม ู ล ก า ร
ข ับเคล ื ่อนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น
องค์กรคุณธรรม
ของหน ่วยงาน       
(1 ช่องทาง) 

-  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ว ัฒนธรรมการ
เร ียนรู ้และการ
แบ่งปันความรู้
ด้านคุณธรรมใน
องค์กร 

- ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 

    

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม ให้เกดิ
ระบบการจัดการความรู้ทีเ่ป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม รวบรวม
องค์ความรู้หรือผลการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

- จำนวนองค์
ความรู้หรือผล
การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
(จำนวน 1 
เรื่อง) 

- สร้าง
ฐานข้อมูลองค์
ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อ
การพัฒนางาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

- ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 

    

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............46.............คน .............50.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.............-.............แหง่ .............-.............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.............2.............แห่ง 
.............10.............คน 

.............3.............แห่ง 
.............12.............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.............-.............ระบบ .............-.............ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............2.............แห่ง 
.............45.............คน 

.............3.............แห่ง 
.............48.............คน 

ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)..-............................................................................................................................. ..................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม..-.................................................................................................................... ............................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป..-............................................................................................................. ........................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
 
 

คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

   ปัญหา 
1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมีจำนวนจำกัด ต้องบูรณาการกับงบประมาณบริหารจัดการองค์กร ส่งผลให้การดำเนินงานบางโครงการอาจไม่ครอบคลุมหรือไม่
สามารถขยายผลได้ตามศักยภาพท่ีควรจะเป็น 
2. ยังมีบางแนวทางการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ แต่ไม่ได้มีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ชัดเจน 
3. กิจกรรมส่วนใหญ่ยังเน้นการดำเนินการภายในหน่วยงาน ขาดการบูรณาการและความร่วมมืออย่างเป็นระบบกับหน่วยงานภายนอกและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 

   ข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
1. เสนอให้มีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม หรือบูรณาการงบประมาณร่วมกับโครงการด้านสุขภาพ สิ่งแวดล้อม และงานส่งเสริมคุณธรรมในมิ ติอื่น ๆ  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความยั่งยืนในการดำเนินงาน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาโครงการตามแนวทางที่ยังไม่ถูกดำเนินการ เพ่ือให้ครอบคลุมเป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
3. จัดทำระบบการเรียนรู้และถอดบทเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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 คณะจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

 
ประธานที่ปรึกษา  นายนฤดล  อ่วมสุข 

ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1  
 
คณะที่ปรึกษา   นายวิกร โตวราพงศ์  

รองผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1  
หัวหน้ากลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 
 
นายวีรศักดิ์ โสมโยธี  
รองผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1   
หัวหน้ากลุ่มวิศวกรรมการแพทย์  
 
นางสาวนันนภัส อ่อนหวาน 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน  
 
นายพีรวัส สักแก้ว  
หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
 
นายกิตติคมน์ พรมขาว 
รักษาการหัวหน้ากลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
  

ผู้จัดทำ   นายศักดิ์ชาย โชคสวัสดิ์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

นางสาวสุภาพรรณ เตชะ 
ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 



ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

saraban-hss1@hss.mail.go.thhttps://hss1.hss.moph.go.th/

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1

https://www.facebook.com/OfficialHss1 053 112 220


