
 

  



คำนำ 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำ

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที ่ 1 ให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ ประกอบด้วยสาระสำคัญ ได้แก่ วิสัยทัศน์ 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ข้อมูลพื ้นฐาน โครงสร้างบุคลากรและหน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงสร้างการ

บริหารงาน เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ นโยบายกระทรวงสาธารณสุขและกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตัวชี้วัดตามคำ

รับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมถึงงบดำเนินงานตาม

โครงการ การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับการอนุมัติ รายละเอียดแผนงาน/โครงการ และแผนสู่การ

ปฏิบัติงานในเขตสุขภาพที่ 1 

การจัดทำแผนปฏิบัติงานฉบับนี้ ได้รับการสนับสนุน ความร่วมมือ และความอนุเคราะห์เป็นอย่างดียิ่ง

จากผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ทุกระดับ โดยมุ่งเน้นให้การ

ดำเนินงานด้านระบบบริการสุขภาพมีมาตรฐาน คุณภาพ ความปลอดภัย และเกิดความคุ้มค่า ตอบสนองต่อ

ความต้องการของผู้รับบริการ รวมถึงส่งเสริมให้ประชาชนสามารถดูแลและพึ่งพาตนเองด้านสุขภาพได้อย่าง

เหมาะสม อันจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการให้บริการและการมีสุขภาพท่ีดีของประชาชนอย่างยั่งยืน 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน สามารถนำนโยบายทุก

ระดับไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ และขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วน

ร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

คณะผู้จัดทำ 

ธันวาคม 2568 
 



แผนปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

สารบัญ 

  เรื่อง                                                                                                                           หน้า 
คำนำ 
สารบัญ 
บทสรุปผู้บริหาร 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ค่านิยม                 1 

 ประวัติความเป็นมา          2 

 โครงสร้างศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1        3 

 ภารกิจ/อำนาจหน้าที่          4 
ส่วนที่ 2 เขตพื้นทีร่ับผิดชอบของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
 เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ          7 

 สุขศาลาพระราชทานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ        8 
ส่วนที่ 3 ความสอดคล้องแผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

นโยบาย แนวทางการดำเนินงาน         22 

 กรอบตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   26 
ส่วนที่ 4 แผนงาน / โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและยกระดับประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการองค์กร  32 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     

โครงการส่งเสริม พัฒนา การจัดบริการสาธารณสุข และชุมชนสุขภาพดี    41  
สุขศาลาพระราชทาน เขตสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับ และยกระดับสถานพยาบาลภาคเอกชน    47 
และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ เพ่ือรองรับระบบบริการสุขภาพท่ียั่งยืน  
เขตสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) และภาคีเครือข่าย  56 
ในการจัดการสุขภาพชุมชนอย่างเหมาะสม และยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 แผนการใช้จ่ายเงินบำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      71 

 งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        95 

คณะที่ปรึกษา และคณะจัดทำ 



แผนปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

บทสรุปผู้บริหาร 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศระยะยาวที่กำหนดกรอบและ
แนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนถือปฏิบัติร่วมกัน เพ่ือมุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
อันเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ซึ่งกำหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนใน
ทุกระดับให้มีความสอดคล้องและบูรณาการ เพ่ือสร้างพลังขับเคลื่อนร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติถือเป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ
ในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยเชื่อมโยงกับแผนระดับอื่น ๆ ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ซึ่ งมีทิศทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกัน ภายใต้เป้าหมายของแผนแม่บททั้ง 140 เป้าหมาย เพื่อนำไปสู่การกำหนดแผนระดับที่ 3 ได้แก่ 
แผนปฏิบัติราชการและ/หรือแผนปฏิบัติการของหน่วยงานของรัฐ โดยมีการระบุภารกิจ โครงการ และกิจกรรม
ที่สามารถขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ได้ดำเนินการทบทวน วิเคราะห์ และกำหนดเป้าหมายการให้บริการ
ในระดับผลสัมฤทธิ์ ผลผลิต โครงการ และกิจกรรม ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายการดำเนินงานที่สำคัญและเร่งด่วนของรัฐบาล รวมถึงทิศทางการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้การดำเนินงานเกิดผลเป็น
รูปธรรมและสามารถตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาระบบบริการสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั ้น ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที ่ 1 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางการดำเนินงาน การกำกับ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน ให้เป็นไปอย่างมีเอกภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ในทุกระดับ และ
สนับสนุนการยกระดับระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
  



1 
 

แผนปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพ เพ่ือ
การคุ้มครองผู้บริโภคและการพ่ึงพาตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม” 

พันธกิจ (Mission) 
1. ดำเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู ้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ และติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงานในพื้นที่ 
2. บังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม ประเมิน และรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และตามที่

กฎหมายกำหนด 
4. ให้บริการวิชาการ วิชาชีพเฉพาะ และพัฒนาทักษะวิชาชีพ ด้านระบบบริการสุขภาพให้แก่บุคลากร 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
5. ศูนย์บริการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐาน 
6. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบริการสุขภาพ 
7. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี และนวัตกรรม

ด้านระบบบริการสุขภาพในพ้ืนที่ 
8. ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับเขตสุขภาพของกระทรวงสา

ธารณ หน่วยงานอื่น และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

เป้าหมาย (Goal) 
1. สถานพยาบาลภาครัฐ-เอกชน และ สถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน 

ที่กำหนด และให้บริการด้วยความปลอดภัย 
2. ประชาชนดูแลสุขภาพ และ ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน มีการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืน 

ค่านิยม (Core Value) 

ส. สมรรถนะเป็นฐาน 
บ. บริการด้วยใจ 
ส. ใฝ่สามัคคี 
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แผนปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข ตั้งอยู่เลขที่ 191/1 หมู่ 4 ตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เดิมชื่อศูนย์วิศวก รรม
การแพทย์ที่ 6 จังหวัดเชียงใหม่ และได้เปลี่ยนชื่อเป็น สำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1 จังหวัด
เช ียงใหม ่  ในว ันท ี ่  1 ต ุลาคม พ.ศ.  2557 ป ัจจ ุบ ันใช ้ช ื ่อ ศ ูนย ์สน ับสน ุนบร ิการส ุขภาพท ี ่  1  
ตามคำสั่งกรมฯ ที่ 1280/2562 ณ วันที่ 5 สิงหาคม 2562   

สำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1 จังหวัดเชียงใหม่ จัดตั้งเมื่อวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2556 
ตามคำสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 1580/2556 โดยมีอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน และ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน และ
ควบคุม กำกับ ติดตามระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย ต่อมาเมื่อ
วันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2562 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้มีคำสั่งเพื่อเปลี่ยนชื่อหน่วยงาน จัดโครงสร้าง
แบ่งงานภายใน และกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามคำสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 1280/2562 
โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงเห็นชอบให้ออกคำสั่งให้เปลี่ยนชื่อหน่วยงาน “ 
สำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1–12 (ระบุจังหวัด) ”เป็น“ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 – 12” 

มีพื้นที่รับผิดชอบ จำนวน 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัด
แพร่ จังหวัดพะเยา จังหวัดลำพูน จังหวัดลำปาง และจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประวัติความเป็นมา 
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แผนปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  โครงสร้างศูนย์สนบัสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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แผนปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. 1. งานบริหารธุรการและสารบรรณ 
2. 2. งานบริหารงานบุคคล 
3. 3. งานบริหารการใช้งบประมาณ การเงินและบัญชี งานพัสดุ 
4. 4. งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
5. 5. งานดูแลอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
6. 6. งานบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
7. 7. งานจัดทำแผนปฏิบัติราชการและและคำของบประมาณประจำปี 
8. 8. งานติดตาม กำกับ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงานโครงการและงบประมาณ 
9. 9. งานคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

10. งานกิจกรรม/โครงการพระราชดำริ 
11. งานตรวจราชการและนิเทศงาน 
12. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบบริการสุขภาพ 
13. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
1. งานบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย 
2. งานเฝ้าระวังเตือนภัยด้านระบบสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
3. งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการดำเนินงานสุขศึกษา 
4. งานส่งเสริม สนับสนุน กลไก รูปแบบ การดำเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
รวมทั้งนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
5. งานตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
6. พัฒนาวิชาการระดับเขต 
7. พัฒนาภาคีเครือข่ายระดับเขต 
8. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ดำเนินงาน เพื่อรับผิดชอบภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย โดยแบ่งเปน็ 5 กลุ่มงาน ดังนี ้

ภารกิจ/อำนาจหน้าที่ 
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แผนปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
1. งานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษาบริการวิชาการ และวิชาชีพเกี่ยวกับวิศวกรรมในระบบบริการสุขภาพ 
2. งานทดสอบเครื่องมือแพทย์ตามมาตรฐาน 
3.งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
4 .งานตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานระบบริการสุขภาพด้านวิศวกรรมการแพทย์และครุภัณฑ์ทางการ
แพทย ์
5. งานกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเครื่องมือแพทย์และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
6. งานพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข (TRAINING CENTER) 
7. งานประเมินความเหมาะสมการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารสุข 
8. งานเฝ้าระวังระบบสื่อสารสาธารณสุข 
9. พัฒนาวิชาการระดับเขต 
10. พัฒนาภาคีเครือข่ายระดับเขต 
11. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
1. งานอำนวยการก่อสร้างระดับเขต 
2. งานควบคุมการก่อสร้าง 
3. งานออกแบบและแก้ไขแบบแปลนระดับเขต 
4. งานประมาณราคา และปรับรายการเพิ่ม ลด ราคาค่าก่อสร้าง 
5. งานสำรวจข้อมูลเพื่อจัดทำผังหลัก 
6. งานตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
7. งานให้ความรู้ คำแนะนำ คำปรึกษาด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
8. งานประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายด้านอาคาร 
9. งานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล 
10. งานตรวจสอบวิศวกรรมสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
11. พัฒนาวิชาการระดับเขต12.พัฒนาภาคีเครือข่ายระดับเขต 
12. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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แผนปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
1. งานดำเนินการตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
2. งานจัดการข้อร้องเรียนด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
3. งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และสถาน
บริการสุขภาพอ่ืนๆ 
4. งานเฝ้าระวังการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
5. งานอนุญาต ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการผู้ดำเนินการ และผู้ให้บริการในการกิจของกรม 
6. งานกำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
7. งานสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
8. งานให้คำปรึกษาด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
9. พัฒนาวิชาการระดับเขต 
10. พัฒนาภาคีเครือข่ายระดับเขต 
11. งานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย
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แผนปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โรงพยาบาล 120 แห่ง 
โรงพยาบาลในสังกัด สป. 102 แห่ง 
จำนวนตำบล 769 ตำบล จำนวนอำเภอ 103 อำเภอ 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 132,399 คน 
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 1,150 แห่ง 

- สปา/นวด = 1,067 แห่ง 
- กิจการดูแลผู้สูงอายุ 83 แห่ง 

สถานพยาบาลเอกชน 2,824 แห่ง 
- คลินิกเอกชน 2,792 แห่ง 
- โรงพยาบาลเอกชน 32 แห่ง 

ส่วนที่ 2 เขตพื้นทีร่ับผิดชอบ  
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แผนปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  
สุขศาลาพระราชทานในเขตพื้นที่รับผดิชอบ จำนวน 10 แห่ง  
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แผนปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่ 3 ความสอดคล้องที่เกี่ยวข้อง 
ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ และกระทรวง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
  (1) เป้าหมาย 
   1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
   1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   2.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุก
ช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้ สูงอายุ เพื่อสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้
ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และ
ความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิด
ได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
   2.2 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ สติปัญญา 
และสังคม มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่นำไปสู่การมีศักยภาพในการจัดการสุข
ภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
และมีทักษะด้านสุขภาวะที่เหมาะสม 
  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีเป้าหมายให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพ ที่มีคุณภาพส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดี
สอดรับกับเป้าหมายในแผนแม่บทที่ 1 ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี โดยมีการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนที่มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน ทุกกลุ่มวัย การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพื่อให้
ประชาชนสามารถจัดการสุขภาพของตนเอง ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะช่วยลดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตจากโรคที่
สามารถป้องกันได้ ตลอดจนการพัฒนา ระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขทุกระดับให้ครอบคลุมด้าน
การส่งเสริม การป้องกันโรค การรักษา การฟื้นฟูสภาพ รวมทั้ง การจัดการและลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามท่ี
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ เพื่อประชาชนสุขภาพดี โดยมีเป้าหมาย ในการลดอัตราป่วย ลดอัตราตาย ลดความ
แออัด ลดระยะเวลารอคอย สามารถรองรับความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนในแต่ละบริบทได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อันนำไปสู่ ประชาชนมีสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน  
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แผนปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
 (1) เป้าหมาย 
  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  2.1 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญ
ของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพิ่มสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง มุ่ง
พัฒนาธุรกิจด้านการท่องเที่ยวให้มีมูลค่าสูงเพิ่มมากยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทยและใช้ประโยชน์
จากข้อมูลและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของการท่องเที่ยวให้
สอดรับกับทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้ง
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการส่งเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกแก่
นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม รวมถึงคนพิการและผู้สูงอายุ การใช้ประโยชน์จากการท่องเที่ยวให้เอื้อต่อผลิตภัณฑ์
ชุมชนและเศรษฐกิจต่อเนื่อง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะโดย
คำนึงถึงศักยภาพของแต่ละพื้นที่  การส่งเสริมการท่องเที่ยวพำนักระยะยาว ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบนิเวศ และทรัพยากรที่เอื้อต่อการเติบโตของการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพเพื่อกระจาย
โอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่ชุมชนและเมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวไทย
กับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค เพ่ือการเป็นแม่เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยวอย่างประทับใจตลอดการท่องเที่ยวจนเกิด
การท่องเที่ยวซ้ำและแนะนำต่อ 
  2.2 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับประเทศ
ไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญของภูมิภาคเอเชียในยุคของ
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้าง
พื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจ เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน 
บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 

 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีส่วนสำคัญในการสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขเพ่ือยกระดับ การ
ท่องเที่ยวโดยส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคคล ยกระดับมาตรฐานผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
รวมทั้งสนับสนุน การเข้าสู่ธุรกิจของผู้ประกอบการหน้าใหม่ที่เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์สมุนไพรแบบครบวงจร 
เพ่ือสร้างมูลค่า ให้กับสินค้าและการบริการ สร้างความสามารถในการแข่งขันความม่ันคง และยั่งยืนของ
ประเทศ รองรับ การเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพชั้นนำของโลก
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แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผน 
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 6 ประเด็น ดังนี้ 
  (1) ประเด็น (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (หลัก) 
   (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
    เป้าหมายที่ 130001 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นและมีความเป็นอยู่ดี
เพิ่มข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการและพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพในด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค รักษาพยาบาล ฟื้นฟูสภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคที่มี
คุณภาพ และประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและภาคประชาชน ซึ่งมีเป้าหมายให้ประชาชน
ได้รับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดีสอดรับกับเป้าหมาย ในแผนแม่บทที่ ๑๓ ประเด็น
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี โดยมีการขับเคลื่อนนโยบายที่มุ่งเน้น การส่งเสริมสุขภาพของประชาชน
ทุกกลุ่มวัย การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนสามารถจัดการ สุขภาพของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม ซึ่งจะช่วยลดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตจากโรคที่สามารถป้องกันได้ ตลอดจนการพัฒนาระบบบริการ
ทางการแพทย์และสาธารณสุขทุกระดับให้ครอบคลุมและทั่วถึง มีการดูแลแบบเชื่อมโยงไร้รอยต่อ (Seamless 
Service Network การดูแลแบบเบ็ดเสร็จในเขตสุขภาพ (Self - Contain) และระบบส่งต่อภายในเขต 
(Referral Hospital Cascade) รวมทั้งสนับสนุนการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการแพทย์มาใช้ในการ
ให้บริการ โดยมีเป้าหมายในการลดอัตราป่วย ลดอัตราตาย ลดความแออัด ลดระยะเวลารอคอยสามารถ
รองรับ ความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนในแต่ละบริบทได้อย่างมีประสิทธิภาพอันนำไปสู่ประชาชนมี
สุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 
  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  สอดคล้องกับแผนย่อยของแผนแม่บทประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ี
ดี จำนวน 3 แผนย่อย ดังนี้ 
   (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 แผนย่อย การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ
และการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
    เป้าหมายของแผนย่อย 130101 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะ
สามารถดูแลสุขภาพมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ เกิด
เป็นสังคมบ่มเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีภารกิจหลักในการจัดบริการและพัฒนาระบบบริการสุขภาพในด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค รักษาพยาบาล ฟื้นฟูสภาพ และคุ้มครองผู้บริโภค รวมทั้งการพัฒนา
การแพทย์แผนปัจจุบัน การแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือกที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและภาคประชาชน ซึ่งมีการพัฒนาและยกระดับความรู้ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม. ในการดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชน พัฒนาและเพิ่มช่องทางการสื่อสารข้อมูลด้าน
สุขภาพเชิงรุกต่อสถานการณ์ที่สังคมให้ความสนใจหรือในภาวะวิกฤติ โดยบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ มีพฤติกรรม
สุขภาพและจัดการ สุขภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสม เป็นส่วนสำคัญในการบรรลุเป้าหมายของแผนย่อยฯ
  (1.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.2 แผนย่อย การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้าง 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
   เป้าหมายของแผนย่อย 130201 จำนวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้ความสำคัญในการสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังป้ องกัน 
ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ มีการทำงานแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผ่านคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) เพ่ือกำหนดนโยบายและขับเคลื่อนการดำเนินงานในการแก้ไขปัญหาสุขภาพ
ที่ สำคัญในพื้นที่ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของ อสม. ซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนงานสาธารณสุขระดับ
ชุมชน ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็ง สามารถจัดการสุขภาพได้อย่างเหมาะสม ช่วยลดค่าใช้จ่ายการดูแลด้าน
สุขภาพ อันนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายจำนวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 
  (1.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.3 แผนย่อย การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย
สนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี 
   เป้าหมายของแผนย่อย 130301 มีระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานที่ประชากรทุก
ระดับเข้าถึงได้ดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีเป้าหมายให้ประชาชนเข้าถึงบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ มี
คุณภาพอย่างทั่วถึง โดยพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขสถานพยาบาลให้มีมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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  (2) ประเด็นที่ (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
    เป้าหมายที่ 110001 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุลทั้งด้านร่างกายสติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รัก
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีหน้าที่และบทบาทสำคัญในการดูแลสุขภาพของประชาชนโดยการ
ส่งเสริมองค์ความรู้เชิงวิชาการในการพัฒนาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพให้เหมาะสมตามกลุ่มวัยเพื่อให้คน
ไทยทุกช่วงวัยมีสุขภาพที่ดี ซึ่งปัจจัยพ้ืนฐานสำคัญท่ีส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในแผนแม่บทฯ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯสอดคล้องกับแผนย่อยของแผนแม่บทประเด็นที ่ (11) การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จำนวน 2 แผนย่อย ดังนี้ 
   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.3 แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
 เป้าหมายของแผนย่อย 110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จัก
คิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรมมีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีการพัฒนาระบบร่วมกับสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ ) ในการให้ความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางสุขบัญญัติแห่งชาติ รวมถึงต่อยอดในการดูแลสุขภาพและ
สามารถจัดการภาวะสุขภาพของตนเองได้ 
   (2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 แผนย่อย การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ
  เป้าหมายของแผนย่อย 110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความมั่นคงในชีวิตมีทักษะการ
ดำรงชีวิตเรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิตมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคมสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิตมีทักษะการ
ดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต และได้พัฒนารูปแบบบริการสุขภาพ ทั้งทางกายและใจ สำหรับผู้สูงอายตุิด
สังคม ติดบ้าน และติดเตียงได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้พัฒนาระบบ
การส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดูแลผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงวัยมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  
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  (3) ประเด็น (14) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (รอง) 
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
    เป้าหมายที่ 040001 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศใน
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ 
    เป้าหมายที่ 040002 ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาค 
บริการเพิ่มขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพให้มีประสิทธิภาพศักยภาพในการแข่งขัน โดยยกระดับมาตรฐานการให้บริการ สถานที่ให้ได้มาตรฐาน
เทียบเท่าระดับสากลและพัฒนาผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมให้มีความพร้อมในการดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือ
ทางการแพทย์และสาธารณสุข รวมทั้งส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมมาใช้ในการให้บริการ 
  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  สอดคล้องกับแผนย่อยของแผนแม่บทประเด็นที ่ (04) อุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต จำนวน 1 แผนย่อย ดังนี้ 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.2 แผนย่อย อุตสาหกรรมและบริการ
การแพทย์ครบวงจร 
    เป้าหมายของแผนย่อย 040201 อุตสาหกรรมและ บริการทางการแพทย์ 
มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีนโยบายสำคัญในการยกระดับ ศักยภาพในการให้บริการ
สาธารณสุขของประเทศให้เป็นศูนย์กลางในการให้บริการทางการแพทย์และสุขภาพ ยกระดับสถานบริการให้
เป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ โดยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทย์ใน ระบบบริการทาง
การแพทย์และสาธารณสุขที่ทันสมัย เช่น การแพทย์ทางไกล การแพทย์แม่นยำ 3-D printing การผ่าตัดผ่าน
กล้อง เป็นต้น ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางด้านสุขภาพในทุกระดับให้มีศักยภาพด้านเทคโนโลยี มี
ทักษะความชำนาญมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล รวมทั้งสนับสนุนการนำนวัตกรรมของประเทศมา
ใช้ในระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือส่งเสริมอุตสาหกรรมทางการแพทย์ของประเทศ 
ตลอดจนพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขให้รองรับการขยายตัวทางการท่องเที่ยวด้าน
สุขภาพในอนาคต 
   
  



15 
 

แผนปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  (4) ประเด็น (15) การท่องเที่ยว (รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
    เป้าหมายที่ 150003 ความสามารถทางการ แข่งขันด้านการท่องเที่ยวของ
ประเทศไทยดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้พัฒนาหน่วยบริการสาธารณสุข รองรับการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย และการพัฒนาช่องทางการตลาด ผลิตภัณฑ์ สุขภาพ และการบริการ
ด้านการแพทย์แผนไทยเป็นที่ยอมรับและได้รับความนิยมจากประชาชนเป็นอย่างมาก กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพมีนโยบายสำคัญในการขยายการให้บริการทางการแพทย์แผนไทยให้ทั่วถึง พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการแพทย์แผนปัจจุบันและแผนไทยให้มีความชำนาญและมีมาตรฐานในระดับสากล และพัฒนากลไกการ
ตรวจสอบสถานประกอบการให้ได้มาตรฐานและความปลอดภัย เพื่อรองรับการท่องเที่ยวเชิง สุขภาพและ
บริการทางการแพทย์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะส่งผลให้บรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยนี้ 
  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  สอดคล้องกับแผนย่อยของแผนแม่บทประเด็นที่ (15) การท่องเที่ยว จำนวน 1 แผนย่อย 
ดังนี้ 
   (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.3 แผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพความ
งาม และแพทย์แผนไทย 
    เป้าหมายของแผนย่อย 150303 สถานประกอบการ ด้านการท่องเที่ยว 
เชิงสุขภาพและบริการ ทางการแพทย์ได้รับ มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีแผนปฏิบัติราชการยกระดับคุณภาพการให้บริการการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้ได้มาตรฐานระดับสากล ทั้งคุณภาพของสถานประกอบการ ด้านการที่ท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพให้มีคุณภาพ และพัฒนาผู้ให้บริการมีทักษะและความเชี่ยวชาญพร้อมทั้งสร้างความหลากหลายของ
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ ในระดับสากล และเชื่อมโยงกับกิจกรรมการท่องเที่ยวต่าง 
ๆ เช่น การใช้พุน้ำร้อน น้ำแร่ สปาโคลน เพื่อส่งเสริม การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และพัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้
เอื้อต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของประเทศเพื่อสร้างแรงจูงใจหรือให้สิทธิ ประโยชน์แก่สถาน
ประกอบการเพ่ือให้เข้ารับมาตรฐานทางการแพทย์ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะส่งผลให้บรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยนี้  
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  (5) ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
   (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
    เป้าหมายที่ 200001 บริการของรัฐมี ประสิทธิภาพ และมีคุณภาพเป็น 
ที่ ยอมรับของ ผู้ใช้บริการ 
    เป้าหมายที่ 200002 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการนำ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีมา ประยุกต์ใช้ 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน โดยการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น การพัฒนาแอพพลิเคชั่น และการบริการแบบ One Stop Service มาประยุกต์ใช้เพ่ือ
ช่วยให้ประชาชน ได้รับบริการที่สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น สามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเองได้  รวมทั้งมี
กระบวนการ ติดตาม ตรวจสอบเพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการมารับบริการเพ่ิมขึ้น 
  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  สอดคล้องกับแผนย่อยของแผนแม่บทประเด็นที ่ (20) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ จำนวน 1 แผนย่อย ดังนี้ 
   (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ๓. แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
    เป้าหมายของแผนย่อย 200401 ภาครัฐมีขีด สมรรถนะสูง เทียบเท่า
มาตรฐานสากล และมีความ คล่องตัว 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้ความสำคัญกับการพัฒนาสมรรถนะ โดยมุ่งเน้นให้องค์กรมี
การนำความรู้ นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานและการให้บริการแก่ประชาชนให้อดคล้อง
เหมาะสมตามสถานการณ์โลกที่มีการเปลี ่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื ่อสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ ่นและ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง 
และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นหน่วยงานสมัยใหม่ 
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  (6) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
    เป้าหมายที ่200001 ประเทศไทยปลอด การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มุ่งเน้นการพัฒนาองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส และ 
สามารถตรวจสอบได้ เสริมสร้างพฤติกรรมและจริยธรรมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต โดยกำหนดให้ 
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  สอดคล้องกับแผนย่อยของแผนแม่บทประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
ชอบ จำนวน 1 แผนย่อย ดังนี้ 
   (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 แผ่นย่อย การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
    เป้าหมายของแผนย่อย 210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ให้บุคลากร สาธารณสุขทุก
ระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต
รวมทั้งพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน และผู้รับผิดชอบการควบคุมภายใน ของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเพื่อให้การดำเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ลดการทุจริต โดย
กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีความโปร่งใส่ตรวจสอบได้ ลดการทุจริต โดย
กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพต้องผ่านการประเมิน ITA 
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3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับที่ 13 
 1. เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
  1.1 เป้าหมายหลัก การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมมุ่ง
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้าง
มูลค่าเพิ่มโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อย
กับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและ
นวัตกรรม 
 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 และยุทธศาสตร์ชาติ
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที ่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ที่มุ่งเน้นการสร้างความหลากหลายด้านการ
ท่องเที่ยวรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ
และเพิ ่มสัดส่วนของนักท่องเที ่ยวที ่มีคุณภาพสูง อีกทั ้งยังเชื ่อมโยงกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ   
ฉบับที่ ๑๓ ใน ๔ เป้าหมายได้แก่ 
  เป้าหมายที่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมโดย
ยกระดับให้ภาคการท่องเที่ยวมีขีดความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น และส่งเสริมให้ผู้ประกอยการรายย่อย
และชุมชนสามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าได้ 
  เป้าหมายที่ 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
  เป้าหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
  เป้าหมายที่ 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืนโดยให้ความสำคัญกับการ
บริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 เป้าหมาย ตัวข้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การเปลี่ยนการท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงท่ีเชื่อมโยงกับ 
อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพอ่ืน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 นักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติมีค่าใช้จ่ายต่อวันเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 อันดับดัชนีการพัฒนาการเดินทางและการท่องเที่ยวดีขึ้น โดยมีอันดับรวมไม่
เกินอันดับที่ 25 ด้านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไม่เกินอันดับที่ 50 ด้านความยั่งยืนด้าน
สิ่งแวดล้อมไม่เกินอันดับที่ 5. ด้านสุขภาพและสุขอนามัยไม่เกินอันดับที่ 50 และด้านทรัพยากรทางวัฒนธรรม
และการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ไม่เกินอันดับที่ 25 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 0.05 คะแนนต่อป ี
ตัวชี้วัดที่ 1.4 จำนวนนักท่องเที่ยวกลุ่มเดินทางซ้ำ เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 15 ต่อปี 
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  เป้าหมายที่ 2 การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พึ่งพานักท่องเที่ยวในประเทศและมีการ
กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 รายได้จากการท่องเที่ยวเมืองรองเฉลี่ยทุกเมืองเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี(ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของ
เมืองรองทั้งหมด) 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 รายได้จากนักทอ่งเที่ยวชาวไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี 
  ตัวชี้วัดที่ 2.3 มีชุมชนที่เป็นวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยปีละ 50 ชุมชน 
เป้าหมายที่ 3 การท่องเที่ยวไทยต้องมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผู้ประกอบการและแหล่งท่องเที่ยวได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยวไทย เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 10 ต่อปี 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 ชุมชนท่องเที่ยวได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยวโดยชุมชน เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าปีละ 
50 ชุมชน 
 กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเที่ยวมูลค่าเพ่ิมสูง 
  กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพรองรับ 
นักท่องเที่ยวทั่วไป 
  กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่
ยอมรับของตลาดสากล 
  กลยุทธ์ที่ 4 การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว 
  กลยุทธ์ที่ 5 การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และข้ันตอนที่ล้ำสมัยและเป็นอุปสรรคต่อการ
ทำธุรกิจและการขอใบอนุญาตของผู้ประกอบการรายย่อย 
  กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที ่ยวให้เป็นระบบการท่องเที ่ยวอัจฉริยะที่
นักท่องเที่ยวผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 
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 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และยุทธศาสตร์ชาติการ
พัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพสูงจะสอดรับกับเป้าหมายหลัก  ๔ ประการ ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้แก่ 
  เป้าหมายที่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการ
ใช้นวัตกรรมในการผลิตสินค้าและจัดบริการทางการแพทย์และสุขภาพเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
  เป้าหมายที่ 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ที่มีสมรรถนะสูงทางด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข เพื่อไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการยกระดับขีดความสามารถบริการทางการแพทย์และสุขภาพ 
  เป้าหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ในการลดผลกระทบต่อการ
เข้าถึงบริการทางสาธารณสุขของคนไทย 
  เป้าหมายที่ 4) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ในการวางแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้าน
สุขภาพและระบบบริการสุขภาพ 
  นอกจากนี้ ยังเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติที่สำคัญในด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขันในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้ นที ่กำหนดอุตสาหกรรม
การแพทย์แบบครบวงจรเป็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่อาศัยความเชี่ยวชาญด้านการแพทย์ของ
ไทยสร้างอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์การใช้เทคโนโลยีทาง
การแพทย์ใหม่ๆ ยกระดับการให้บริการทางการแพทย์อย่างมีคุณภาพในระดับสากล รวมทั้งเชื ่อมโยง
อุตสาหกรรมทางการแพทย์และบริการท่องเที่ยว เพื่อสุขภาพ และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
ที่มุ่งเน้นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้าและบริการ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนมูลค่าเพิ่มสินค้าและบริการสุขภาพต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศอยู่ที่ร้อยละ 1.7 
  เป้าหมายที่ 2 องค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพ เอื้อต่อการสร้าง
มูลค่าเพิ่มในสินค้าและบริการทางสุขภาพ 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 มูลค่าการนำเข้าครุภัณฑ์ทางการแพทย์ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
(20,000 ล้านบาท) เมื่อสิ้นสุดแผน 
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
   ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพท้ังหมด 
  เป้าหมายที่ 4 ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อมรองรับภัย
คุกคามสุขภาพ 
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   ตัวชี้วัดที่ 4.1 การประเมินผลสมรรถนะหลักในการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่าง
ประเทศทุกตัวชี้วัดมีค่าไม่ต่ำกว่า 4 
 กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมบริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์ที่ 2 การผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพระดับโลก 
  กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษา วิจัย และเทคโนโลยี
ทางการแพทย ์
  กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและ
สุขภาพของคนไทย 
  กลยุทธ์ที่ 6 การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพื่อลด
ผลกระทบต่อบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
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นโยบาย แนวทางการดำเนินงาน 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1  

กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์ประกอบ
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(%) 

หน่วยงาน 
เจ้าภาพ 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)   (60)  
 1. ตัวชี้วัดระดับกรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

     1.1) ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสม
ให้กับประชาชน 
    1.2) ร้อยละแกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพชุมชน 
     1.3) อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนสถานพยาบาลภาครัฐ ในระบบ
บริการสุขภาพ ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด 

 1.4) ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

 
 

15 
15 
 

15 
 

15 

 
 

ส. 
สช. 

 
วศ. 

 
สพรศ/กสพส. 

 2. ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
- ไม่มี - 

 
 

 
 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)   (40)  
 1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่านระบบ 

    e-learning กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
10 กบค. 

2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนางานและนวัตกรรมกระบวนการทำงาน   
    โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 

15 กพร. 

3.  ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรดิจิทัล 15 กทส. 
รวมน้ำหนัก 100  
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ส่วนที่ 4 

แผนงาน / โครงการ (งบประมาณ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

  

ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

1 
โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและยกระดับประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ
องค์กร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3,880,820 

2 
โครงการส่งเสริม พัฒนา การจัดบริการสาธารณสุข และชุมชนสุขภาพดี สุขศาลา
พระราชทาน เขตสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

260,000 

3 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
และภาคีเครือข่าย ในการจัดการสุขภาพชุมชนอย่างเหมาะสม และยั่งยืน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

544,950 

4 
โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับ และยกระดับสถานพยาบาลภาคเอกชน และ
สถาน ประกอบการเพื่อสุขภาพ เพื่อรองรับระบบบริการสุขภาพที่ยั ่งยืน เขต
สุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

369,550 

รวมงบประมาณฯ ทั้งสิ้น 5,055,320 
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แผนการใช้จา่ยเงินบำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ รายจ่าย/รายการ 
ค่าเป้าหมาย 

(จำนวน/หน่วย
นับ) 

จำนวนเงิน  
(บาท) 

 
  รวมท้ังสิ้น     3,000,442   

1 งบดำเนินงาน     2,970,652   

1.1 ค่าตอบแทน      

  -      

1.2 ค่าใช้สอย        564,000   

  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ        120,000   

  จ้างเหมาปฏบิัติหน้าที่ขับรถยนต ์ 1 อัตรา      144,000   

  จ้างเหมาบริการฯ        300,000   

1.3 ค่าวัสดุ         40,000   

  วัสดุสำนักงานฯ         30,000   

  น้ำมันเชื้อเพลิง         10,000   

1.4 ค่าสาธารณูปโภค         50,000   

  ค่าไฟฟ้า         40,000   

  ค่าน้ำประปา           2,300   

  ค่าไปรษณีย ์           5,000   

  ค่าโทรศัพท์             900   

  ค่าอินเตอร์เนต็           1,800   

1.5 ภารกิจ/ดำเนินโครงการ     2,316,652   

1.5.1  โครงการ ส่งเสริม พัฒนาการบริหารงานก่อสร้าง และวิศวกรรม
ความปลอดภัยในโรงพยาบาลเขตสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

       743,512  
 

1.5.2  โครงการ ส่งเสริม ควบคุมกำกับงานวิศวกรรมการแพทย์ของ
สถานพยาบาล เขตสขุภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

    1,573,140   

2 งบลงทุน         29,790   

2.1 พัดลมตั้งพื้น ขนาด 18 นิ้ว 10 เครื่อง       29,790   
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งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/รายการ จำนวน วงเงินต่อ

หน่วย 
วงเงิน
จัดสรร 

1 โรงจอดรถ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 1 2,148,400 2,148,400 
2 ปรับปรุงระบบการต่อลงดินและป้องกันฟ้าผ่าสำหรับสถานี

สื่อสาร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
1 150,000 150,000 

3 อุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย (Next Generation Firewall)
แบบที่ 1 

1 240,000 240,000 

4 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 24 ช่อง 
แบบที่ 2 

2 13,000 26,000 

5 เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 3 KVA 1 32,000 32,000 
6 อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (Access Point) แบบที่ 2 3 21,000 63,000 
7 ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด ชนิดเครือข่าย 1 132,000 132,000 
8 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล 20 24,000 480,000 
9 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ (OEM) ที่ลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม

กฎหมาย 
20 4,200 84,000 

10 ชุดโปรแกรมจัดการสำนักงาน แบบที่ 3 ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

20 4,500 90,000 

11 ชุดกล้อง VDO Conferrance สำหรับห้องประชุม 1 30,000 30,000 
12 เครื่องวิเคราะห์การทำงานตู้อบเด็ก (Incubator Analyzer) 1 700,000 700,000 
13 เครื่องตรวจวัดพลังงานเครื่องรักษาด้วย อัลตราซาวด์ 

(Ultrasound Power Meter) 
1 470,800 470,800 

รวมทั้งสิ้น 4,646,500 
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แผนปฏิบัติงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประธานที่ปรึกษา  นายนฤดล อ่วมสุข 

   ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 

 

คณะที่ปรึกษา  นายวิกร โตวราพงศ์ 

   รองผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1  

   หัวหน้ากลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม   

   นายวีรศักดิ์ โสมโยธี 

   รองผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 

   หัวหน้ากลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ 

นางสาวนันนภัส อ่อนหวาน 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป   

นายพีรวัส สักแก้ว 

   หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

นายกิตติคมน์  พรมขาว 

   รักษาการหัวหน้ากลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

       

คณะผู้จัดทำ   

   นายศักดิ์ชาย โชคสวัสดิ์ 

   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

   นางสาวสุภาพรรณ  เตชะ 

   ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน 

    

 

        ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
 



 




