
แบบรายงานผล 

รางวัล “คนดีศรี ศบส.1” และ 

รางวัล “หน่วยงานคุณธรรมของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1”  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

หน่วยงาน : ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1        

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน (ทุกประเภทการจ้างงาน)  55 คน 

จำนวนกลุ่ม/งาน/ฝ่าย    5  กลุ่มงาน   

 

รางวัล “คนดีศรี ศบส.1” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 

  ชื่อ นายสงกรานต์  สกุล  ชมภู       

  ตำแหน่ง  นายช่างเทคนิคอาวุโส        

  เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม/ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ในด้าน จิตอาสา    
   

รางวัล “หน่วยงานคุณธรรมของ (ชื่อหน่วยงาน)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 

  ชื่อกลุ่ม/งาน/ฝ่าย กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์       

  มีคุณธรรม/ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ในด้าน จิตอาสา     
  

 

 

 

        ลงชื่อ      

     (นายนฤดล  อ่วมสุข) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

     วันที่  29  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2569 

 

 
 
 

หมายเหตุ : บุคลากรที่มีประวัติการกระทำผิดวินัย จะไม่ได้รับการพิจารณาเสนอรายชื่อเพ่ือเข้ารับประกาศเกียรติคุณฯ 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 7 

Mobile User



เอกสาร/หลักฐานการดำเนินงาน 
 

1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์บุคลากรในหน่วยงานร่วมโหวตการคัดเลือกบุคคลดีเด่น และกลุ่มงานดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยการคัดเลือก “คนดีศรี ศบส.1” จะมีเกณฑ์การประเมิน 2 
ส่วน ดังนี้ 
1) การบันทึกความดี ในระบบบันทึกความดีของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 โดยเฉลี่ยค่า

น้ำหนัก 30 คะแนน 
2) จากการโหวตของบุคลากรในหน่วยงาน โดยเฉลี่ยค่าน้ำหนัก 70 คะแนน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัล “คนดีศรี ศบส.1” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้แก่  นายสงกรานต์  ชมภู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รางวัล “หน่วยงานคุณธรรมของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ได้แก่ กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ 
 


