
การวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิวชิาการ

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ปัจจยัความสาํเรจ็

บุคลากรของหน่วยงานมีจำนวนทั้งสิ้น 55 คน ส่งผลให้
กระทบต่อภารกิจประจำ 
การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องอาศัยความร่วมมือจาก
เครือข่ายภายนอก ทำให้การประสานงานด้านเวลา
สถานที่ และความพร้อม ของเครือข่ายมีข้อจำกัด 
งบประมาณและทรัพยากรมีข้อจำกัด 
การสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่อง ยังต้องใช้ระยะเวลาในการ
ปลูกฝังและ กระตุ้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร  ทุกระดับ 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรมบางกิจกรรมยังขาด
เครื่องมือหรือระบบฐานข้อมูลที่ชัดเจน ทำให้การรวบรวม
ผลลัพธ�เชงิประจกัษ�และการวดัผลสมัฤทธิท์าํได�ไม�ครบถ�วน

ควรวางแผนบูรณาการกิจกรรมให้สอดคล้องกับภารกิจ
ประจำของหน่วยงาน เพื่อลดผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน
และ เพิ่มการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ โดยกำหนด
บทบาทหน้าที่ที่ชัดเจน และสร้างแรงจูงใจผ่านการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ “คนดีศรี ศบส.1” อย่างต่อเนื่อง 
ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
มากยิ่งขึ้น เพื่อสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
ควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรมกับเครือข่ายกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้
ในการพัฒนาองค์กร 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม
จริยธรรม และจิตสาธารณะ ผ่านการอบรม การเรียนรู้
ออนไลน์ และกิจกรรมจิตอาสา เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมอย�างยัง่ยนื

ผู้บริหารของหน่วยงาน ให้ความสำคัญในการเข้าร่วมและ
เชิญชวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ด้วยตนเอง จึงเกิดความ
ตื่นตวัในการเข�าร�วมกจิกรรมของบคุลากรในหน�วยงาน
เป้าหมายที่กำหนดร่วมกันในการส่งผลงานเข้าร่วมการคัด
เลือกองค�กรคณุธรรมต�นแบบ
คณะทำงานฯ มีการติดตาม ประเมินผล กระตุ้นการเข้าร่วม
และขับเคลือ่นกจิกรรมให�บรรลตุามแผนการดาํเนนิงาน

ไทม์ไลน์กิจกรรมสาํคัญตลอดป�

พ.ย. 68 มี.ค. 69 เม.ย. 69 พ.ค. 69 ก.ย. 68 - ต.ค. 69

ทอดผ้าป�าสามคัคีิ
ปลูกต�นไม�ฟ��นฟูระบบนเิวศ
จิตอาสาสอบเทียบและถ่ายทอด
องค์ความรู� ให�แก� อสม.

ส่งเสรมิสขุภาวะและของใช�ทีจ่าํเป�น
เชิดชเูกยีรต ิอสม. ดเีด�น

ถวายสังฆทานและทาํบญุปล�อยสตัว�
ส่งเสรมิวฒันธรมประเพณปี�ใหม�เมอืง
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและทำนุบำรุง
ศาสนสถาน

แลกเปลี่ยนการเรียนรู้การส่งเสริม
องค์กรคณุธรรม กบัเครอืข�าย ศบส.เขต

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผ่านระบบ  e-learning
พัฒนาแพลตฟอร�มบนัทกึความดี
สนับสนุนเครื่องเติมอากาศเพื่อเพิ่มคุณภาพสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพทีด่ี
รวมใจกัน ป�นโลหติเพือ่ต�อชวีติเพือ่มนษุย�
สวดมนต์เจรญิภาวนาก�อนการประชมุฯ

18
กิจกรรมทั�งหมด

(ตามแผน)

18
กิจกรรมบรรลเุป�าหมาย

(100%)

93.09%
อัตราความสาํเรจ็เฉลี�ย
(จากกิจกรรมที�วดัผลได้) (บาท)

37,250
งบประมาณที่ใชร้วม

ดานคุณธรรมจริยธรรม
33.3%

จิตอาสา
27.8%

ส่ิงแวดลอม
16.7%

พัฒนาศักยภาพ
16.7%

ศาสนา
5.5%

สัดสว่นประเภทกิจกรรม

18
กิจกรรม

5.55%
(1 กิจกรรม)

33.33%
(6 กิจกรรม)

16.67%
(3 กิจกรรม)

16.67%
(3 กิจกรรม)

27.78%
(5 กิจกรรม)

ด้านคณุธรรม / จรยิธรรม
(6 กิจกรรม)

จิตอาสา / บรกิารสงัคม
(5 กิจกรรม)

สิ่งแวดล้อม / อนรุกัษ์ทรพัยากร
(3 กิจกรรม)

พัฒนาศักยภาพ / ความรู้
(3 กิจกรรม)

ศาสนา / วัฒนธรรม / ประเพณี
(1 กิจกรรม)

ตัวอยา่งภาพกิจกรรม

100.00%

100.00%

96.29%

96.29%

ภาพรวมการดำเนนิงาน

สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ศูนยส์นบัสนุนบรกิารสขุภาพที� 1
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

0 5311 2220

ศูนยส์นับสนุนบรกิารศุขภาพที� 1

จัดทําโดย
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ศูนยส์นับสนุนบรกิารสขุภาพที� 1

เอกสารฉบับเต็ม

คติพจน์ “ศบส.1 ยึดมั่นพอเพียง  เคียงคู่วินัย  สุจริตเป็นนิสัย  มีนํ�าใจกตัญ�ู”




