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         สธ 0716.01/935
         2026-07-10
         รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (Continuous Quality Improvement : CQI) ของกลุ่มบริหารงานทั่วไป ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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                 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 1
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         ตามที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสู่องค์กรการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ระหว่างวันที่ 29 – 30 มกราคม 2569 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถประยุกต์ใช้หลักการจัดการความรู้ในการพัฒนางานและยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ซึ่งในการเข้าร่วมประชุมดังกล่าว กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ได้นำแนวคิดและเครื่องมือด้านการจัดการความรู้มาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคจากกระบวนงานบริหารจัดการพัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งดำเนินการพัฒนางานตามแนวทาง โครงการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (Continuous Quality Improvement : CQI) เรื่อง “การปรับปรุงกระบวนงานการบริหารจัดการพัสดุและครุภัณฑ์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความถูกต้องของข้อมูล” โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดระยะเวลาการดำเนินงาน เพิ่มความถูกต้องของข้อมูล และยกระดับคุณภาพการให้บริการภายในหน่วยงาน นั้น
		ในการนี้ กลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้ดำเนินโครงการตามแผนที่กำหนดไว้เสร็จสิ้นแล้ว พร้อมทั้งประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้ว...
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